beslutningstager

TATTERE
PA JOB

Kurset formar at vende en negativ
udvikling til en positiv progression
mod job blandt sarbare borgere

Et helhedsorienteret forlab for
borgere, der star uden for arbejds-
markedet, og som oplever psykisk
mistrivsel som fx stress, angst eller
depression.

@ Komiteen for Sundhedsoplysning




EN HELHEDSORIENTERET
BESKZAFTIGELSESINDSATS

En stor andel af borgere pa langvarig
offentlig forsergelse har komplekse
udfordringer.

Manglende tro pa egne evner, begraenset

arbejdserfaring og psykiske udfordringer
ger derteersklen til arbejdsmarkedet haj.

MALGRUPPE

Teettere pa job er en beskaeftigelses-
rettet onlineindsats for borgere, der
oplever psykisk mistrivsel som fx stress,
angst eller depression.

Indsatsen styrker borgernes mestring
af udfordringer med bade helbred og
beskaeftigelse.

Alle borgere over 18 ar tilknyttet jobcentret.

Styrket arbejdsidentitet
og tro pa egne evner

Taettere pd job giver deltagerne
erfaring med, at deres egen indsats
har afgarende indflydelse pa hverdag
og symptomer. Det sker ved brug af
enkle redskaber, der stgtter dem i

at handtere udfordringer og aendre
vaner.

FA MERE

EKSEMPLER PA
KURSUSEMNER

Styrkelse af arbejdsidentitet
- motivation og afklaring
Handtering af symptomer;
fx treethed og uro

Handtering af vanskelige folelser;
fx bekymring og frustration

SKABE BALANCE Opmaerksomhed pa egne
‘“ER%E'N MELLEM ARBEIDE p Paeg
TWERD 06 FRITID kompetencer
Handleplaner og problem-
lsnin
Bu_\rﬁ ?‘E.?RE SPOTTE DINE I
KOMPETENCER ikati i
KOMMUNIKERE e Kommunikation og relationer
Kost og motion
o Bedre sgvn
HANDTERE
PSYKISKE PLANLAGGE 06

UDFORDRINGER SATTE MAL




Hjzelp til
selvhjzelp

¥ »

Et kursus lgber over 7 uger med 1 ugentlig
m@degang a 1time. Her mgdes deltagerne
i onlinegrupper pa cirka 15 personer fra
hele landet.

Kurset kan eventuelt
suppleres med andre
jobrettede aktiviteter
undervejs i forlgbet, da det
kun er 2 timer om ugen.

Instruktererne er
rollemodeller

Indsatsen er en peer-to-peer indsats,
hvor instruktarerne er rollemodeller
fordi de selv kender til at have psykiske
udfordringer.

Mellem hver mgdegang er der cirka

1 times individuel aktivitet. Deltagernes
erfaringer og udfordringer fra hverdag og
evt. virksomhedsforlgb integreres i kurset.

Resultater fra
slutevaluering

Kurset vender en negativ udvikling

til en positiv progression mod job
blandt sarbare borgere. Desuden opnar
deltagerne:

* Progression i forhold til troen pa egner
evner i forhold til beskaeftigelse

¢ Progression i oplevelsen af helbred
som hindring for beskaeftigelse

» Progression i forhold til arbejdsiden-
titet

¢ Progression i forhold til selvvurderet
helbred

¢ @get mestring

e Positiv udvikling i trivsel

Teettere pd job er udviklet af Komiteen
for Sundhedsoplysning i samarbejde
med 10 kommuner.

Indsatsen er stottet af Den A.P. Mallerske
Stottefond og evalueret af Deloitte.



Baggrund

Taettere Pa Job er udviklet pa baggrund af erfaringer med
indsatsen LZER AT TACKLE angst og depression. LAR AT TACKLE
er evidensbaserede indsatser med veldokumenterede effekter.
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VIL DU VIDE MERE?

Kontakt

Specialkonsulent Birgitte Thyde Sge
Tel: +45 2173 4830

Mail: bt@sundkom.dk

@ Komiteen for Sundhedsoplysning
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