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KOMITEEN FOR
SUNDHEDSOPLYSNING

— fra viden til virkelighed

1 BAGGRUND OG FORMAL



TATTERE PA JOB | Baggrund og formal

TAETTERE PA JOB er et samarbejde mellem kommunale jobcentre og Komiteen for Sundhedsoplysning om en
beskeaeftigelsesindsats for at rykke borgere, der star uden for arbejdsmarkedet, teettere pa job og uddannelse.

BAGGRUND

TATTERE PA JOB er et beskaeftigelsesrettet onlineforlgb for voksne over 18 ar i
udvalgte malgrupper. TETTERE PA JOB udbydes af Komiteen for Sundhedsoplysning i
samarbejde med en raekke jobcentre pa tveers af landet. Komiteen for
Sundhedsoplysning er ansvarlig for at rekruttere og uddanne instruktgrer, for at

afvikle online-kurserne og for at producere kursusmateriale. De kommunale jobcentre

er ansvarlige for at rekruttere relevante borgere til kurser, tiimelde borgere og
registrere aktiviteter, etablere praktik, hvis situationen tillader det, samt afholde
opfplgende samtaler i Igbet af kurset.

Kurset bestar dels af et ugentligt live-webinar af 1 times varighed og dels af nogle
individuelle e-leeringsaktiviteter, som kursisterne gennemgar som forberedelse til det
ugentlige webinar. | pilotperioden forlgb kurset over 8 uger. Efter pilotperioden er
kursusforlgbet justeret til 7 ugers varighed.

| september 2023 gennemfgrte Deloitte en pilotevaluering af TETTERE PA JOB.
Pilotevalueringen fokuserede pa at indfange og evaluere, hvorvidt kursister oplevede
gget mestring og self-efficacy. Pilotevalueringen baserede sig pa savel kvalitativ som
kvantitativ data fra kommunernes registreringsvaerktgj, borgersurveys og interviews
med deltagere og instruktgrer. Pa naeste side opsummeres konklusionerne fra
pilotevalueringen.

MALGRUPPE

Projektets malgruppe er aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere samt borgere i ressourceforlgb, hvor den enkelte har
barrierer ud over ledighed. Det kan fx vaere symptomer pa stress, angst eller
depression. Derudover er malgruppen kendetegnet ved at have lav tro pa egne
evner til at handtere sygdom.

FORMAL

Formalet med TATTERE PA JOB er, at flere borgere, der star uden for
arbejdsmarkedet, pa sigt bliver en del af et arbejdsfaellesskab ved fx at opna
Ipnnede arbejdstimer og selvforsgrgelse. Derudover sigter indsatsen mod, at
deltagerne opnar gget mestring og self-efficacy samt gget progression mod
arbejdsmarkedet. Pa kurset undervises blandt andet i at anvende konkrete
vaerktgjer, som motiverer og styrker deltagerne til at yde en aktiv indsats i
forbindelse med handtering af psykiske udfordringer, sa de ikke star i vejen for at
komme i job. Projektet er helhedsorienteret og integrerer udviklingen af borgerens
self-efficacy med fokus pa mestringsevne og progression mod arbejdsmarkedet i
den enkelte borgers forlgb.

Pilotevalueringen udggr hovedleverancen for Deloittes pilotevaluering af kurset.
Indevaerende supplerende pilotevaluering af kurset supplerer den eksisterende
pilotevaluering ved at evaluere, hvorvidt kursister oplever en positiv og signifikant
udvikling ift. progression mod beskaftigelse og uddannelse efter deltagelse i kurset
ud fra beskeeftigelsesregisterdata for kursister i pilotperioden. Naeste side
praesenterer fokus og spgrgsmal, som den supplerende pilotevaluering sgger at
besvare.



TATTERE PA JOB | Eksisterende konklusioner og fokus for den supplerende pilotevaluering

Den supplerende pilotevaluering forlaenger pilotevalueringen, som blev foretaget i september 2023.
Nedenfor praesenteres de spgrgsmal, som den supplerende pilotevaluering skal besvare.

KONKLUSIONER FRA PILOTEVALUERINGEN

Pilotevalueringen konkluderede, at der med TATTERE PA JOB er skabt et fleksibelt
beskeeftigelsesrettet onlineforlgb for voksne over 18 ar, der tilhgrer en malgruppe,
som traditionelt har svaert ved at opna progression mod arbejdsmarkedet. Kurset
fokuserer pa en kombination af mestring og strategier for borgere til at taenke mere
virksomhedsrettet.

Udvalgte konklusioner fra pilotevalueringen omfatter:

Kurset havde en hgj gennemfgrsel og lavt frafald.

Deltagerne havde hgij tilfredshed med indhold, og kurset gav relevant udbytte for
borgere i en sveer malgruppe.

Kursets onlineformat blev opfattet som fleksibelt og brugervenligt af malgruppen.
Kursister fremhaever instruktgrernes egne erfaring med stress, angst eller
depression som et virkningsfuldt element, fordi instruktgrerne ved noget om
mestring og formar at vise vejen ved aktiv brug af egne erfaringer.

Over halvdelen af borgerne ggede deres mestring pa et eller flere omrader.
Stgrstedelen af deltagerne oplevede en positiv udvikling i deres tro pa at kunne
klare et arbejde eller en uddannelse.

Cirka halvdelen af kursisterne oplevede at veere blevet bedre til at na deres mal og
til problemlgsning.

Den supplerende pilotevaluering forleenger pilotevalueringen ved at evaluere,
hvorvidt kursister oplever en positiv og signifikant udvikling ift. progression mod
beskaeftigelse og uddannelse efter deltagelse i kurset ud fra
beskaeftigelsesregisterdata for kursister i pilotperioden.

FOKUS FOR DEN SUPPLERENDE PILOTEVALUERING
Overordnet skal den supplerende pilotevaluering besvarer spgrgsmalet:

Har kurset den @gnskede effekt med hensyn til deltagernes progression mod job?

Dvs. formar kurset at rykke kursister teettere pa job og beskaeftigelse, Igntimer,
gennemfgrte praktikker og uddannelse. Besvarelsen af spgrgsmalet tager
udgangspunkt i at sammenligne kursisters beskaeftigelsesstatus i perioden 6
maneder fgr kurset til kursusstart med perioden fra kursusstart til 6 maneder efter
kurset.

Desuden skal den supplerende pilotevaluering besvare fglgende underspgrgsmal:

* | hvilken grad er kurset i stand til at rykke deltagerne taettere pa job,
beskaeftigelse og uddannelse?

* Hvad karakteriserer den gruppe, der rykker sig mest (i forhold til alder, kgn og
antal moduler? Og hvem rykker sig mindst?)

* Har deltagelse i kurset en effekt for borgere, der kun har deltaget fa gange i
TATTERE PA JOB, dvs. borgere, der har deltaget feerre end 3
undervisningsmoduler og blev afmeldt kurset?

* Hvordan er stikprgven af kursister, som danner grundlag for den supplerende
pilotevaluering, sammensat i forhold til den samlede gruppe borgere, som
deltog i kurset i pilotperioden (repraesentativitet)?
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RESUME | Supplerende pilotevaluering af T£TTERE PA JOB

Hovedkonklusionen af den supplerende pilotevaluering af TETTERE PA JOB er, at kursister oplever en positiv
og statistisk signifikant udvikling ift. beskaeftigelse og uddannelse efter deltagelse i kurset.

BAGGRUND OG FORMAL FOR DEN SUPPLERENDE PILOTEVALUERING

| september 2023 gennemfgrte Deloitte en pilotevaluering af TETTERE PA JOB. Den
pilotevaluering fokuserede pa at indfange og evaluere, hvorvidt kursister oplevede
gget mestring og self-efficacy.

Pilotevaluering konkluderede, at der med TATTERE PA JOB er skabt et fleksibelt
beskeaeftigelsesrettet onlineforlgb for voksne over 18 ar, der tilhgrer en malgruppe,
som traditionelt har svaert ved at opna progression mod arbejdsmarkedet. Kurset
fokuserer pa en kombination af mestring og strategier for borgere til at taenke mere
virksomhedsrettet. Pilotevaluering viste bl.a., at deltagerne havde hgj tilfredshed med
indholdet, og at kurset gav relevant udbytte for borgere i en svaer malgruppe. Dertil
ggede over halvdelen af borgerne deres mestring pa et eller flere omrader, og
stgrstedelen af deltagerne oplevede en positiv udvikling i deres tro pa at kunne klare
et arbejde eller en uddannelse. Cirka halvdelen af kursisterne oplevede at vaere blevet
bedre til at nd deres mal og til problemlgsning.

Den indevaerende supplerende pilotevaluering forleenger den tidligere pilotevaluering
ved at evaluere, hvorvidt kursister oplever en positiv og signifikant udvikling ift.
progression mod beskaeftigelse og uddannelse efter deltagelse i kurset ud fra
beskaeftigelsesregisterdata for kursister i pilotperioden.

DATAGRUNDLAG

Den supplerende pilotevaluering beror pa beskeaeftigelsesdata under projektets
pilotfase fra september 2022 til maj 2023. Data er indhentet via Forskningsservice i
Danmarks Statistik. Beskaeftigelsesdata bestar i Den Registerbaserede Evaluering Af
Marginaliseringsomfanget (DREAM)-dataszet fra Beskaeftigelsesministeriet. Der er
indhentet data for 53 borgere, som deltog i kurset i pilotperioden.

RESULTATER OG KONKLUSIONER

Analysen tager udgangspunkt i at sammenligne kursisters beskaeftigelsesscore i
perioden fra 6 maneder inden kursusstart til kursusstart med perioden fra kursusstart
til 6 maneder efter kursusstart. Beskaeftigelsesscoren er et mal udarbejdet specifikt til
pilotevalueringen af TETTERE PA JOB og gar fra O (laengst veek fra job) til 10 (opnéet
beskaeftigelse eller uddannelse) (se side 13 for uddybning af beskaeftigelsesscoren).

Stikprgven udggr en delmaengde af kursisterne i pilotperioden. Om end stikprgven
vurderes i rimelig grad at afspejle pilotperiodens kursister ift. kgns- og alderssammen-
saetning, beror stikprgven pa et relativt lavt antal kursister, som udggr en delmaengde
af det samlede antal kursister i pilotperioden. Derfor b@r analysens resultater
fortolkes med dette forbehold in mente. Der gennemfgres en tilsvarende evaluering
for udbredelsesfasen, som skal afprgve konklusionerne i indevaerende rapport.

Overordnet viser analysen, at kursister i gennemsnit oplever en positiv og statistisk
signifikant udvikling ift. beskaeftigelse og uddannelse efter deltagelse i TETTERE PA
JOB. Konkret stiger kursister i gennemsnit med 0,58 point i beskaeftigelsesscore (0-10
skala) i perioden fra kursusstart til 6 maneder efter kurset sammenlignet med
perioden fra 6 maneder inden kursusstart til kursusstart. Seerligt viser analysen, at
TATTERE PA JOB er succesfuldt ift. at kursister opnar virksomhedspraktik, hvilket
bidrager til hgjere gennemsnitlig beskaeftigelsesscore. Analysen har desuden
afdaekket tre grupper, for hvem udvikling i beskaeftigelsesscore adskiller sig fra den
gennemsnitlige. For det f@grste viser analysen, at bade kvindelige og mandlige kursister
har et positivt udbytte af kurset, ogsa over tid, dog er udbyttet stgrst for mandlige
kursister. For det andet synes kurset at veere forbundet med en szerlig positiv
udvikling for borgere i aldersgruppen over 46 ar. For det tredje synes kursister i
aldersgruppen 26-35 ar og 36-45 ar at have lavest udbytte af kurset.
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DATABESKRIVELSE | Data og analysens design

Nedenfor beskrives analysens design og data, som danner grundlag for den supplerende pilotevaluering af

TATTERE PA JOB.

ANALYSENS DESIGN

Analysen besvarer det overordnede spgrgsmal om betydningen af deltagelse i TETTERE PA JOB for kursisters
progression mod job ved at opstille en regressionsmodel, som sammenligner kursisters beskaeftigelsesscore i
perioden fra 6 maneder inden kursusstart til kursusstart med perioden fra kursusstart til 6 maneder efter
kursusstart. Beskaeftigelsesscoren er et mal udarbejdet specifikt til pilotevalueringen af TETTERE PA JOB og gar

fra O (laengst veek fra job) til 10 (opnaet beskaeftigelse eller uddannelse) (se side 13 for uddybning af

beskaeftigelsesscoren). Analysen evaluerer altsa om kursister i TETTERE PA JOB opnar progression mod
arbejdsmarkedet eller uddannelse repraesenteret ved at borgere opnar en hgjere beskeaeftigelsesscore efter at

have deltaget i kurset.

Dernaest afdaekker analysen, om kurset er mere succesfuldt i at rykke nogle grupper (ift. bl.a. alder og kegn)
teettere pa job end andre ved at opstille regressionsmodeller, som sammenligner beskaeftigelsesscore f@gr og

efter kursus for maend, kvinder, fire aldersgrupper samt tre visitationskategorier.

Slutteligt undersgger analysen hvorvidt kursister, som blev afmeldt T£TTERE PA JOB og som har deltaget i

feerre end 3 undervisningsmoduler, opnar progression mod job.

Deltagelse | TATTERE
PA JOB-kursus

—

Progression mod
beskeeftigelse og
uddannelse

BESKRIVELSE AF DATA

Denne analyse beror pa beskaeftigelsesdata for borgere, som har
deltaget i TETTERE PA JOB-kurser under projektets pilotfase fra
september 2022 til maj 2023.

Data er indhentet via Forskningsservice i Danmarks Statistik.
Beskaeftigelsesdata bestar i Den Registerbaserede Evaluering Af
Marginaliseringsomfanget (DREAM)-dataseet fra
Beskaeftigelsesministeriet. Dataseettet deekker perioden uge 10 i
marts 2022 (6 mdr. fgr kursusstart for Hold 1) til uge 39 i
september 2023, som er senest tilgaengelige beskaeftigelsesdata
(se desuden side 12).

Dertil er der indhentet data om senest fuldfgrte uddannelse
samt datasaet om kursister ved voksen- og efteruddannelse.
Disse datasaet viser imidlertid, at ingen kursister i
pilotevalueringen har fuldfgrt en uddannelse efter fgrste
kursusdag, ligesom ingen kursister har pabegyndt eller afsluttet
voksen- og efteruddannelse efter fgrste kursusdag. Derfor
beskaeftiger den supplerende pilotevaluering sig ikke yderligere
med denne data.



DATABESKRIVELSE | Repraesentativitet

Nedenfor beskrives repraesentativitet for analysens stikprgve ift. pilotkursister og implikationer heraf for
sikkerheden om fortolkningen og overfgrbarheden af analysens resultater.

REPRASENTATIVITET Stikprgve Pilotperiode

Den supplerende pilotevaluering er foretaget pa baggrund af data for kursisterne i pilotperioden af T£TTERE -

PA JOB, som har givet samtykke til indhentning af data. Der er indhentet data for 53 borgere. Heraf har 44
gennemfgrt hele TATTERE PA JOB-kurset, mens 9 borgere blev afmeldt under kurset. Det har ikke veeret
muligt at afdaekke, hvorvidt kursister blev afmeldt pga. opnaet beskaeftigelse eller uddannelse.

N (observationer) 100% 131 100%
Stikprgven udggr sdledes en delmaengde af kursisterne i pilotperioden, og analysen kan med sikkerhed - Gennemfgrt kursus 44 83,0% 104 79,4%
konkludere tendenser og udvikling for denne delmangde. Fordi de resterende borgere i pilotperioden af
projektet ikke har givet samtykke til indhentning af data, er det ikke muligt at afsgge, hvorvidt der er - Afmeldte 9 17,0% 27 20,6%
systematiske forskelle pa denne gruppe ift. stikprgven, som forhindrer overfgrbarhed af analysens Antal Pct % Pct

konklusioner til den samlede kursistgruppe. Stikprgvens sammensaetning ift. gennemfgrsel og frafald savel
som kens- og alderssammensaetning (se tabel til hgjre) vurderes i rimelig grad at afspejle sammensaetningen Maend 12 27,3% 329%
for den samlede gruppe af kursister i pilotperioden.

Kvinder 32 72,7% 68%
Stikprgven beror pa en delmangde af det samlede antal U _
kursister i pilotperioden. Derfor bgr analysens resultater Lav P \\\
fortolkes med dette forbehold in mente. S e Pilotperiode- N Under 25 ar 11 25,0% 21%

S £ kursister: 131 N\ e B . .
Fra pilotperioden til projektets udbredelsesfase er der < g 2535 27 Le A7 L0
foretaget justeringer i kursets indhold, ligesom antallet § § 36-45 ar 10 22,7% 26%
af kursusuger er reduceret. Sikkerheden om g v
overfgrbarheden af analysens resultater er saledes s 46-55 ar 5 11,4% 9%
stgrre fra stikprgven til kursistgruppen i pilotperioden - \5 2
; Over 56 ar*** 2 4,5% 4%

og mindst til kursister i udbredelsesperioden. Det % S Stikprave: 53 Y 0 °
bemaerkes, at der gennemfgres en tilsvarende §

**angiver procent af de 44 borgere, som har gennemfgrt kurset.
*** gruppe er lagt sammen i analysen af hensyn til antal (se naeste side).

evaluering for kursister i udbredelsesfasen efter dens
afslutning.




DATABESKRIVELSE | Deskriptiv statistik

Nedenfor beskrives deskriptiv statistik over fordeling af stikprgven pa tveers af hold og visitationskategorier i

TATTERE PA JOB.

De 44 borgere, der har gennemfgrt kurset, var fordelt pa 9 forskellige hold, Hold 1-10. Hold 2 blev aflyst. | tabellen nedenfor til venstre ses fordelingen af antal kursister pa hvert hold

i stikprgven.

Nar kommuner visiterer borgere til TETTERE PA JOB, inddeles borgere i tre visitationskategorier: aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, aktivitetsparate

uddannelseshjaelpsmodtagere og ressourceforlgbsmodtagere. Tabellen nedenfor til hgjre viser fordelingen af kursister i stikprgven for de tre visitationskategorier.

Af hensyn til henfgrbarhed af data tillader Danmarks Statistik ikke, at der eksporteres data fra Forskningsservice, som indeholder feerre end tre observationer. | modeller og figurer
med opdeling i hold er Hold 1 derfor lagt sammen med Hold 3, og Hold 5 er lagt sammen med Hold 6, ligesom aldersgruppen over 56 ar er lagt sammen med aldersgruppen 46-55 ar

i modeller og figurer (se forrige slide for kgns- og aldersfordeling).

Hold 1***
Hold 3
Hold 4
Hold 5***
Hold 6
Hold 7
Hold 8
Hold 9
Hold 10

| alt

*** gruppe er lagt sammen i analysen af hensyn til antal.

2

u w kb~

Visitationskategori Antal deltagere

Aktivitetsparat 25
kontanthjzaelpsmodtager

Aktivitetsparat 11
uddannelseshjzelps-

modtager

Ressourceforlgbsmodtager 8
| alt 44

Pct.
56,8%

25,0%

18,2%
100%
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DATABESKRIVELSE | Primaer uafhaengig variabel

Den supplerende analyse tager udgangspunkt i at estimere, hvorvidt kursister oplever en positiv og
signifikant udvikling ift. beskaeftigelse og uddannelse efter deltagelse i TATTERE PA JOB.

Primaer uafhaengig variabel

For at tage hgjde for, at forskellige hold har forskellige startdatoer, er
analysens primaere uafhaengige variabel antal uger ift. borgers
deltagelse i TETTERE PA JOB-kurset (se illustration til hgjre).

Komiteen for Sundhedsoplysning gnskede med analysen at
sammenligne beskaeftigelsesstatus for borgere 6 maneder (svarende
til 26 uger) inden kurset med 6 maneder efter kurset. For 8 ud af de
9 hold er denne data tilgeengelig.

Pa tidspunktet for dataudtraekket var beskaeftigelsesdata dog kun
tilgeengelig til og med uge 39 i 2023. For Hold 10, som var det senest
afholdte kursus, er der saledes kun beskaeftigelsesdata tilgaengelig til
og med 22 uger efter endt kursus. | tabeller og modeller, hvor der er
angivet et specifikt punkt med 26 uger efter kursus, er der for Hold
10 derfor medtaget veerdien for uge 22.

Hold 1
Hold 3
Hold 4

Hold 5

v

v

v

O—(
O——(
O——(
O——

v

O TPJ start
® TPJslut

Hold 1
Hold 3
Hold 4

Hold 5

Tid

v

v

v

v

v

0 1 5 3 Antal unger ift. kursus

v
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DATABESKRIVELSE | Primaer afhaengig variabel

TAETTERE PA JOB-kursisters progression indfanges med en beskaeftigelsesscore fra 0 til 10, hvor 10 angiver
beskaeftigelse eller uddannelse, mens 0 angiver laengst vk fra job.

Primaer afhaengig variabel

Beskaeftigelsesscore er den primaere afhaengige variabel i analysen. Beskeaeftigelsesscore
indfanges pa en skala fra O til 10 (se illustration til hgjre). Den supplerende pilotevaluering
evaluerer altsa, om TATTERE PA JOB er lykkes med at skabe progression mod arbejdsmarkedet,
repraesenteret ved om borgere opnar en hgjere beskeaeftigelsesscore efter at have deltaget i
kurset.

Beskaeftigelsesscoren er udviklet specifik til pilotevalueringen af TETTERE PA JOB ud fra formalet
om at imgdekomme projektets praamis om, at der for malgruppen er mange trin og delmal fra
kursisters udgangspunkt til beskaeftigelse eller uddannelse. Dette indfanges bedst med en skala.
Deloitte er ikke bekendt en anden valideret skala pa beskaeftigelsesomradet eller i relation til
DREAM-data, som kan anvendes til at indfange progression mod beskaeftigelse og uddannelse.

Scorens 11 kategorier har saledes til formal at indfange kursisters progression mod beskaftigelse
og uddannelse . Dermed anerkender scoren de mange mulige treedesten for borgere i
malgruppen pa vej mod job. Der kan fx for nogle kursister veere betydelig udvikling og forbedring i
at ga fra at modtage kontanthjezelp til at vaere i virksomhedspraktik om end virksomhedspraktik
ikke er fuld beskeeftigelse. Dette vil ikke blive repraesenteret ved fx at anvende en binaer variabel
for beskaeftigelse/uddannelse (1) eller ej (0) til at indfange udvikling efter deltagelse i kurset.

Metodisk rummer beskeaeftigelsesscoren en antagelse om, at afstanden mellem hvert trin i
variablen er af samme stgrrelse. Med dette mal for at indfange progression mod job tilskrives det
altsa lige stor numerisk ggning, at en kursist rykker fra kontanthjzelp til uddannelseshjaelp som at
rykke fra ledighedsydelse til virksomhedspraktik. Om end dette er en simplificeret modellering af
reelle forlgb, er det metodisk ngdvendigt at antage samme stgrrelse mellem trin i progressionen
mod job af hensyn til at foretage beregninger og meningsfulde fortolkninger af disse beregninger.

Teettere pd job

=
o

O FRL NWPHAULIONNOOO

Beskaeftigelse*, SU og voksenlzerling
Fleksjob

Lgntilskud

Virksomhedspraktik
Ledighedsydelse

Dagpenge

Revalidering

Uddannelseshjzlp

Kontanthjzelp, integrationsydelse og jobafklaring
Fleksydelse og ressourceforlgb
Pension

* Beskeeftigelse indebeerer, at der er betalt AM-bidrag af Ignindtaegten.

13



KOMITEEN FOR
SUNDHEDSOPLYSNING

— fra viden til virkelighed

4 RESULTATER



RESULTATER | Beskeaeftigelsesscore

Overordnet stiger kursisters gennemsnitlige beskaeftigelsesscore efter deltagelse i TETTERE PA JOB, og
kursets synes at vaere saerligt succesfuldt ift. at deltagere opnar virksomhedspraktik.

Tabel 1 til hgjre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for borgere, som har deltaget i
TATTERE PA JOB 26 uger (6 mdr.) fgr kursets begyndelse, ugen fgr kursusstart og 26
uger (6 mdr.) efter kursets begyndelse. 26 uger inden kursusstart er den
gennemsnitlige beskaeftigelsesscore for kursister 2,81. Denne falder til et gennemsnit
pa 2,27 ugen f@r kursus.

En antagelse kan veaere, at borgere i malgruppen kan opleve en forvaerring i deres
situation, hvilket kan veere arsag til visitering/tilmelding til kurset. | forhold til ugen
inden kursusstart stiger den gennemsnitlige beskaeftigelsesscore med 1,18 (fra 2,27 til
3,45) 26 uger efter kursus. Det indikerer altsa, at kursister i gennemsnit oplever en
positiv udvikling efter deltagelse i TATTERE PA JOB ift. kursisters progression mod job
(udfoldes pa fglgende sider).

Tabel 2 til hgjre viser antallet af kursister for hver veerdi i beskaeftigelsesscoren hhv. 26
uger (6 mdr.) fgr kursets begyndelse, ugen fgr kursusstart og 26 uger (6 mdr.) efter
kursets begyndelse. Tabel 2 viser, at stgrstedelen af borgere, som deltager i TATTERE
PA JOB har veerdien 2 og modtager kontanthjzelp, integrationsydelse eller er i
jobafklaring 26 uger inden kursusstart. 26 uger f@r kursusstarter og i ugen fgr
kursusstart er fordelingen af kursister koncentreret om lavere veerdier (1, 2 og 3). 26
uger efter kursus er kursisterne fordelt, sa flere har opnaet beskaftigelse, uddannelse,
Igntilskud eller virksomhedspraktik. Seerligt indikerer Tabel 2, at TATTERE PA JOB er
succesfuldt ift. at deltagere opnar virksomhedspraktik.

Beskaeftigelsesscore 26 uger for Ugen f@r kursus 26 uger efter kursus
kursus

Gennemsnit for kursister 2,81 2,27 3,45

Tabel 1: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore kursister i TATTERE PA JOB fra 26 uger (6 mdr.)
f@r kursus, ugen forinden kursus og 26 uger (6 mdr.) efter kursus. N = 44.

Antal kursister 26 uger Ugenfgr | 26 uger efter
for kursus kursus kursus

10 Beskeeftigelse, SU og voksenlaerling

9 Fleksjob . - _
8 Lgntilskud = - 1
7 Virksomhedspraktik 3 2 10
6 Ledighedsydelse - - ;
5 Dagpenge - - _

4 Revalidering -

3 Uddannelseshjelp 12 11 7
2 Kontanthjzelp, integrationsydelse og 20 22 18
jobafklaring

1 Fleksydelse og ressourceforlgb 7 9 7
0 Pension - = -

Tabel 2: Antal kursister med givne vaerdier i beskaeftigelsesscore hhv. 26 uger (6 mdr.) fgr
kursus, ugen fgr kursus og 26 uger (6 mdr.) efter kursus. N = 44.
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RESULTATER | Progression mod job

Hovedformalet og —parameteret for evaluering af TETTERE PA JOB er, at kursister rykker teettere pa
beskaeftigelse og uddannelse. Pilotevalueringen viser, at dette er tilfeeldet.

Figur 1 til hgjre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for borgere, som har deltaget i

TATTERE PA JOB, fra 6 mdr. fgr kursets begyndelse (-26 uger) til 6 mdr. efter kursets
begyndelse.

Den bl& markering angiver kursusperioden for TETTERE PA JOB, dvs. uge 1 til 8.

Den sorte linje i Figur 1 viser kursisters gennemsnitlige beskaeftigelsesscore i hver uge.

Linjen viser, at borgere i gennemsnit synes at falde i beskaeftigelsesscore i perioden
forud for deltagelse i kurset, hvorefter linjen viser en stigning i beskaeftigelsesscore
under og efter kurset.

Den mgrkebla linje i Figur 1 er en regressionslinje for udviklingen over perioden og
estimerer sammenhangen mellem deltagelse i kurset og beskaeftigelsesscore.
Regressionens parametre praesenteres i tabellen nedenfor.

Skaeringspunkt 2,53 *EX

Koefficient 0,58 Hokk

Tabellen ovenfor viser, at borgere i gennemsnit har en beskaeftigelsesscore pa 2,53 i
perioden fra 6 maneder inden deltagelse i TETTERE PA JOB-kurset til kursusstart.
Koefficienten pa 0,58 angiver, at kursister i gennemsnit stiger med 0,58 i
beskeaeftigelsesscore i perioden efter kursusstart til 6 maneder efter deltagelse i
TATTERE PA JOB, og koefficienten er statistisk signifikant.

| 1
10
9-
84
}'-1
o
]
@ 64
@
o
0
2
=]
8.
o 3,45
o
————
.| 281
\h__/—/_\‘_/
21 2,27
‘1-1
01 i i
T T T T T |l T 1 T T T T
-25 =20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25

Antal uger ift. kursus

Figur 1: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore kursister i TETTERE PA JOB fra 26 uger (6 mdr.)
f@r kursus til 26 uger (6 mdr.) efter kursus. N = 44.

16



RESULTAT | Udvikling for mandlige kursister

Mandlige kursister synes at have en stgrre udvikling ift. progression mod job efter deltagelse i TETTERE PA
JOB sammenlignet med den samlede pulje af deltagere.

4,60

Beskeeftigelsesscore

2,42

01 1 i
1 1

25 .20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
Antal uger ift. kursus

Figur 2: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for mandlige kursister, som har deltaget i
TATTERE PA JOB, fra 26 uger fgr kursus til 26 uger efter kursus. N = 12.

Figur 2 til venstre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for mandlige kursister fgr,
under og efter kurset. Det bemaerkes, at analysen beror pa 12 mandlige kursister, og
resultaterne bgr fortolkes med dette in mente.

Den sorte linje i Figur 2 viser, at mandlige kursister i gennemsnit ikke synes at have en
udvikling i beskaeftigelsesscore forud for deltagelse i TATTERE PA JOB. Den sorte linje
med gennemsnitlig score for hver uge for mandlige kursister viser en synlig stigning i

perioden under og efter kurset.

Den megrkebla regressionslinje i Figur 2 estimerer sammenhangen mellem deltagelse i
kurset og beskaeftigelsesscore for mandlige kursister. Regressionens parametre
praesenteres i tabellen nedenfor.

Skaeringspunkt 2,57 KA

Koefficient 1,22 Hokk

Regressionen viser, at mandlige kursister i gennemsnit har en beskaeftigelsesscore pa
2,57 i perioden fra 6 maneder inden deltagelse i TATTERE PA JOB-kurset til kursusstart.
Denne er relativt naer den gennemsnitlige skaering pa 2,53 (se forrige side).

Koefficienten viser, at mandlige kursister i gennemsnit stiger med 1,22 point i
beskeaeftigelsesscore i perioden fra kursusstart til 6 maneder efter. Koefficienten er
statistisk signifikant. Mandlige kursister synes at have en stgrre udvikling ift.
progression med job efter deltagelse i TATTERE PA JOB sammenlignet med den
samlede pulje af deltagere, hvor koefficienten er 0,58.

17



RESULTAT | Udvikling for kvindelige kursister

Der ses en synlig stigning i beskeaeftigelsesscore for kvindelige kursister under kurset, men derefter ses en
stagnering.

Figur 3 til hgjre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kvinder fgr, under og efter
kurset. Det bemaerkes, at analysen beror pa 32 kvindelige kursister, og resultaterne bgr
fortolkes med dette in mente. 104

Den sorte linje i Figur 3 viser, at kvinder i gennemsnit synes at have en stigning og
derefter et fald i gennemsnitlig beskaeftigelsesscore forud for deltagelse i TATTERE PA g
JOB. Den sorte linje med gennemsnitlig score for hver uge for kvinder viser en synlig
stigning i perioden under kurset, hvorefter den gennemsnitlige beskaeftigelsesscore for
kvinder stagnerer.

Den mgrkeblad regressionslinje i Figur 3 estimerer sammenhangen mellem deltagelse i
kurset og beskaeftigelsesscore for kvinder. Regressionens parametre praesenteres i
tabellen nedenfor.

Beskeeftigelsesscore

3,00

34
M

Skaeringspunkt 2,51 *Ax

2,93

Koefficient 0,33 Hokk

01 1 [

1 L

Regressionen viser, at kvindelige kursister i gennemsnit har en beskaeftigelsesscore pa 25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
2,51 i perioden fra 6 maneder inden deltagelse i TATTERE PA JOB-kurset til kursusstart. Antal uger ift. kursus

Denne er relativt naer den gennemsnitlige skaering pa 2,53 (se side 16). Koefficienten

viser, at kvindelige kursister i gennemsnit stiger med 0,33 point i beskaeftigelsesscore i

perioden fra kursusstart til 6 maneder efter. Koefficienten er statistisk signifikant.

Opsummerende for udviklinger fordelt pa kgn ses, at mandlige og kvindelige kursister Figur 3: Gennemsnitlig beskaeftigelsessco_re for kvindelige kursister, som har deltaget i
har omtrent samme beskaeftigelsesscore inden kurset, og begge oplever en positiv TATTERE PA JOB, fra 26 uger fgr kursus til 26 uger efter kursus. N = 32.
udviklinger efter deltagelse, om end denne er stgrre for mandlige kursister.



RESULTAT | Udvikling opdelt pa aldersgrupper

Kursister i aldersgrupperne 26-35 ar og 36-46 ar synes at have lavest udbytte af kurset, mens kursister under
25 ar har udbytte af kurset, der er stgrre end gennemsnittet.

101

Beskeeftigelsesscore
w

01 1 1
1 1

25 20 -15 -10 5 0 5 10
Antal maneder ift. kursus

Aldersgruppe

- Over 46 ar
I 36-45 ar
. 26-35ar
. Under 25 ar

Figur 4: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TETTERE PA JOB fordelt pa

aldersgrupper. N =44 (under 25 ar = 11, 26-35 ar = 16, 36-45 ar = 10).

Figur 4 til venstre viser regressionsmodeller for gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for
kursister fordelt pa aldersgrupper. Det bemaerkes, at subanalyserne fordelt pa
aldersgrupper beror pa et lavt antal kursister i hver aldersgruppe, jf. side 10, og
resultaterne bgr fortolkes med dette in mente. Tabellerne nederst til hgjre angiver
regressionsparametre for tre af de fire aldersgrupper. Resultater for aldersgruppen
over 45 ar uddybes pa naeste side.

Af Figur 4 og tabellen ses det, at borgere i aldersgruppen under 25 ar har en
beskaeftigelsesscore pa 3,28 i perioden inden kursus. Koefficienten angiver, at borgere i
aldersgruppen under 25 ar i gennemsnit stiger med 0,96 point i beskaeftigelsesscore i
perioden efter deltagelse i TATTERE PA JOB. For aldersgruppen 26-35-ar er der i
gennemsnit en udvikling pa 0,28 point i beskeaeftigelsesscore efter deltagelse i TATTERE
PA JOB, som er statistisk signifikant ved et 0,01-signifikansniveau. For aldersgruppen

hvorvidt kurset er er associeret

med en positiv eller negativ Skeeringspunkt 3,28 o
udvikling i beskaeftigelsesscore, Koefficient 0,96 * k%
eftersom koefficienten er
statistisk insignifikant. 26-35ar Signifikans
Skaeringspunkt 2,00 G
Det bemaerkes, at pa tveers af
Koefficient 0,28 ol

aldersgrupperne varierer den
genne'msnltllge beskaef.tlgelses- 36-45 &r e —
score inden deltagelse i kurset .
(skaeringspunkter) og adskiller sig ~ Skeeringspunkt 2,66 o
ift. det gennemsnitlige skaerings-  Koefficient 0,00
punkt pa 2,53.
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RESULTAT | Udvikling for kursister over 45 ar

Der ses, sammenholdt med andre aldersgrupper, en seerlig stor udvikling ift. beskaeftigelse og uddannelse for

borgere i aldersgruppen over 45 ar.

Figur 5 til hgjre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TATTERE PA JOB,

som tilhgrer aldersgruppen over 45 ar. Den bla markering angiver kursusperioden for
TATTERE PA JOB, dvs. uge 1 til 8.

Den sorte linje i Figur 5 viser, at borgere i denne aldersgruppe i gennemsnit stiger i
beskaeftigelsesscore i perioden. Dog bemaerkes det, at borgere i denne aldersgruppe
ogsa har et observerbart fald i beskaeftigelsesscore umiddelbart inden kursusstart.
Samtidig g@res der opmaerksom pa, at pilotevalueringen beror pa data fra 7 borgere i
denne aldersgruppe, hvorfor resultaterne om udvikling i beskaeftigelsesscore efter
kurset bgr fortolkes med dette in mente.

Den mgrkebld regressionslinje i Figur 5 estimerer sammenhangen mellem deltagelse i
kurset og beskaeftigelsesscore for aldersgruppen over 45 ar. Regressionens parametre
praesenteres i tabellen nedenfor.

Skaeringspunkt 2,28 *AE

Koefficient 1,68 I

Regressionen viser, at borgere i aldersgruppen over 45 ar i gennemsnit har en
beskaeftigelsesscore pd 2,28 i perioden fra 6 maneder fgr kursus til kursusstart.

Koefficienten viser, at borgere i aldersgruppen over 45 ar i gennemsnit stiger 1,68 point
i beskaeftigelsesscore i perioden efter deltagelse i TATTERE PA JOB-kurset til 6 maneder

efter kurset. Estimatet er statistisk signifikant. Denne aldersgrupper oplever altsa,
sammenholdt med andre aldersgrupper, en szerlig stort udbytte af kurset.

Beskeeftigelsesscore

101

517

24 1’677V

01 i i
T T T T T T 1 T L T T T T
25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
Antal uger ift. kursus

Figur 5: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TATTERE PA JOB for
aldersgruppen over 45 ar. N=7.
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RESULTAT | Udvikling for forskellige visitationskategorier

Aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere har i forhold til
ressourceforlgpbsmodtagere et stort udbytte af deltagelse i TETTERE PA JOB.

Visitationskategori
= Aktivitetsparat kontanthjselpsmodtager
=== Aklivitetsparat uddannelseshjselpsmodtager

- Ressourceforlabsmodtager

Beskeeftigelsesscore
w

1 1
25 20 -15 -0 -5 0 5 10 15 20 25
Antal uger ift. kursus

Figur 6: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TETTERE PA JOB fordelt pa
visitationskategori. N = 44 (akt. kontanthjeelpsmodtagere = 25, akt. udd.hjeelpsmodtagere
=11, ressourceforIQ)bsmodtagere 8).

Visitationskategori 26 uger fgr Ugen fgr 26 uger efter
kursus kursus kursus

Aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager 2,74 2,21 3,04
Aktivitetsparat udd.hjeelpsmodtager 3,73 3,36 4,73
Ressourceforlgbsmodtager 1,88 1 2,50

Tabel 3: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister 26 uger f@r kursus, ugen forinden
kursus og 26 uger efter kursus fordelt pa visitationskategorier.

Figur 6 til venstre viser den gennemsnitlige udvikling i beskeaeftigelsesscore for kursister
i forskellige visitationskategorier. Tabellerne nederst til hgjre angiver regressionspara-
metre for de tre visitationskategorier. Det bemaerkes, at der er et forholdsvis lavt antal
kursister i hver visitationskategori, og resultaterne bgr fortolkes med dette in mente.

Af Figur 6 og tabellerne ses det, at kursister, som tilhgrer visitationskategorien
aktivitetsparat kontanthjaelpsmodtagere, har en beskaeftigelsesscore pa 2,59 inden
kurset. Koefficienten angiver, at disse i gennemsnit stiger 0,63 point fra kursusstart til 6
maneder efter sammenlignet med perioden 6 maneder inden kursus til kursusstart.
Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere oplever i gennemsnit en udvikling pa
0,99 point fra kursusstart til 6 maneder efter sammenlignet med perioden fra 6

maneder inden kursus til kursus- Jraey— " S e —
start. Det kan ikke udledes, om IVitetspara stifma Ignitikans

kontanthjeelpsmodtager
ressourceforlgbsmodtagere

oplever en positiv udvikling i Skaeringspunkt 2,52 e
beskaeftigelsesscore efter Koefficient 0,63 Kok
deltagelse i kurset, eftersom
koefficienten er insignifikant. Aktivitetsparat Estimat Signifikans
udd.hjeelpsmodtager

Det bemaerkes, at pa tveers af Skeeringspunkt 3,58 ok
visitationskategorier varierer den .

. . Koefficient 0,99 Hork
gennemsnitlige beskaeftigelses-
score inden deltagelse i kurset Ressourceforlgbsmodtager NEGTHEETS
(skeeringspunkter) og adskiller sig
ift. det gennemsnitlige Skeeringspunkt 2,50 o
skaeringspunkt pa 2,53. Koefficient -0,14
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RESULTAT | Udvikling i beskaeftigelsesscore under moduler i TETTERE PA JOB

Analysen viser, at kursister oplever en varig positiv udvikling i beskaeftigelsesscore, som begynder under
kursusperioden og er tiltagende over tid.

Figur 7 til hgjre viser gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TETTERE PA JOB,
for perioden fra en uge inden kursus (uge 0) til kursets afslutning (uge 8).

Den sorte linje og tal med sort i Figur 7 viser kursisters gennemsnitlige
beskaeftigelsesscore i perioden for kurset. Denne er stigende over kursusforlgbet. i

Den mgrkeblad regressionslinje i Figur 6 estimerer sammenhangen mellem deltagelse i
kurset og beskaeftigelsesscore. Regressionens parametre praesenteres i tabellen

1
1
1
1
1
. !
nedenfor. S |
3 |
= I
Skaeringspunkt 2,30 *AE g 44 |
(D 1
@ i ' . 2,84 2,95 3,02 3,02
Koefficient 0,10 ok 31 2,58 2,40 2,40 2,72 2,72 :
S i
Regressionen viser, at kursister i TETTERE PA JOB i gennemsnit har en ] ! !
beskaeftigelsesscore pa 2,30 inden kurset til kursusstart. \ :
0 X :
Koefficienten angiver, at hver kursusuge i gennemsnit er associeret med en positiv ; 1 2 3 4 5 6 7 :

udvikling pd 0,10 point i beskaeftigelsesscore. Koefficienten er statistisk signifikant pa Antal uger ift. kursus

0,01-niveau. Sammen med resultaterne fra de forrige sider indikerer det at kursister
oplever en varig positiv udvikling i beskaeftigelsesscore, som begynder under
kursusperioden og er tiltagende over tid.

Figur 7: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister i TATTERE PA JOB for ugen inden
kursus (uge 0) til afslutning af kursus (uge 8). N = 44,



RESULTAT | Udvikling for kursister, som blev afmeldt T£TTERE PA JOB

Det kan ikke udledes, om kursister, som blev afmeldt TETTERE PA JOB, opnar en stigning i
beskaeftigelsesscore efter kurset.

Beskeeftigelsesscore
(4]

2,50

[\ \

w
N
18

2,33

-20

10 0 10 20
Antal uger ift. kursus

Figur 8: Gennemsnitlig beskaeftigelsesscore for kursister, som blev afmeldt T£ATTERE PA
JOB under kursusperioden (dvs. som ikke gennemfgrte kurset). N = 9.

Figur 8 til venstre viser den gennemsnitlige udvikling i beskaeftigelsesscore for borgere,
som blev afmeldt TETTERE PA JOB under kursusforlgbet og ikke feerdiggjorde kurset.
Den bla markering angiver kursusperioden for TETTERE PA JOB. Det bemaerkes, at Figur
8 beror pa data for kun 9 kursister, og resultaterne bgr fortolkes med dette forbehold in
mente.

Af den sorte linje Figur 8 ses det, at kursister, som blev afmeldt T£TTERE PA JOB, i
gennemsnit synes at stige relativt lidt i beskaeftigelsesscore i perioden.

Den megrkebla regressionslinje i Figur 7 estimerer sammenhangen mellem uger ift.
kursus og beskaeftigelsesscore for afmeldte kursister, og regressionens parametre
praesenteres i tabellen nedenfor.

Skeeringspunkt 2,58 A
Koefficient 0,30

Regressionen viser, at kursister som blev frameldt i gennemsnit har en
beskaeftigelsesscore pa 2,58 i perioden 6 maneder inden kurset til kursusstart. Denne
flugter med den gennemsnitlige beskaeftigelsesscore inden kurset for kursister, som
gennemfgrte kurset, pa 2,53.

Koefficienten pa 0,30 er statistisk insignifikant, hvorfor det ikke kan udledes, om
frameldte kursister oplever en udvikling i beskaeftigelsesscore af de moduler, de
deltager i.
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