beslutningstager

TATTERE

Et helhedsorienteret forlgb for
borgere, der star uden for arbejds-
markedet, og som er udfordret af
stress, angst eller depression.

@ Komiteen for Sundhedsoplysning




EN HELHEDSORIENTERET
BESKZAEFTIGELSESINDSATS

En stor andel af borgere pa langvarig er udfordret af stress, angst eller

offentlig forsergelse har komplekse depression.

udfordringer. Manglende tro pa egne

evner, begranset arbejdserfaring og Indsatsen er helhedsorienteret og giver

psykiske udfordringer ger dartzersklen til borgerne redskaber til at mestre en

arbejdsmarkedet hgj. hverdag med psykiske udfordringer.
Dermed far de bedre forudsaetninger

Teettere pa job er en beskaeftigelses- for at blive en del af arbejdsstyrken.

rettet onlineindsats for borgere, der

MALGRUPPE

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere pa ressourceforlab.

Styrket arbejdsidentitet
og tro pa egne evner EKSEMPLER PA

Teettere pa job giver deltagerne KU RSUSEMNER
erfaring med, at deres egen indsats
har afgarende indflydelse pa hverdag
og symptomer. Det sker ved brug af
enkle redskaber, der stgtter dem i

at handtere udfordringer og aendre
vaner.

Styrkelse af arbejdsidentitet
- motivation og afklaring
Handtering af symptomer;
fx treethed og uro

Handtering af vanskelige faolelser;

fx bekymring og frustration

-
::E';g?f SKABE BALANCE
HVERDAGEN Q? ""‘l‘ég“?‘;“fg‘?“ Opmarksomhed pa egne

kompetencer

Handleplaner og problem-

SPOTTE DINE losning
KOMPETENCER
06 STYRKER Kommunikation og relationer

BLIVE BEDRE
TIL AT
KOMMUNIKERE

Kost og motion
HANDTERE Bedre s@gvn

PSYKISKE
UDFORDRINGER

PLANLAGGE 06
SATTE MAL




Hjaelp til
selvhjeelp

* .

Et kursus lgber over 7 uger med 1 ugentlig

m@degang a 1time. Her mgdes deltagerne
i onlinegrupper pa cirka 15 personer fra
hele landet.

Kurset kan anvendes som
aktivt LAB-tilbud.

Borgeren kan veaere i
virksomhedspraktik
sidelgbende med kurset.

Instruktererne er
rollemodeller

Taettere pd job giver deltagerne erfaring
med, at deres egen indsats har afggrende
indflydelse pa hverdag og symptomer.
Det sker ved brug af enkle redskaber, der
stotter dem i at handtere udfordringer og
andre vaner.

Mellem hver magdegang er der cirka
1times individuel aktivitet. Deltagernes
erfaringer og udfordringer fra hverdag og
evt. virksomhedsforlgb integreres i kurset.

Evidensbaseret indsats

Teettere pa job er baseret pa det
evidensbaserede program LAER AT
TACKLE angst og depression. Her har 2
forskningsevalueringer vist, at deltagerne
blandt andet opnar:

» Reduktion af symptomer pa angst og
depression

* @get self-efficacy (tro pa egne evner)

¢ Jget mestringsevne

¢ @get fysisk aktivitet

* Bedre sgvnkvalitet

o Jget trivsel

Teettere pd job er udviklet af Komiteen
for Sundhedsoplysning i samarbejde
med en raekke jobcentre.

Indsatsen er stottet af Den A.P. Mallerske
Stottefond og evalueres af Delojtte.



Teorien bag

LAR AT TACKLE bygger pa socialpsykologisk,
kognitiv teori. Programmet er udviklet pa
Stanford Universitet pa baggrund af forskning
i mestring og metoder til adfaerdsaendring.
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