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FORORD

Denne guide er til dig, der er koordinator for Godt igennem uddannelse. Den beskriver,
hvad der skal til for at udbyde, afholde og kvalitetssikre kurserne.

P& de fglgende sider kan du finde praktiske rad og anbefalinger, og du kan laese hvilke
opgaver, der skal l@ses far, under og efter et kursus pa jeres uddannelsesinstitution.
Guiden er dit veerktgj til at sikre, at kurserne bliver afholdt pa en made, der lever op til
forpligtelserne og til programmets design. Denne kvalitetssikring vil bidrage til, at din
uddannelsesinstitution opnar det gnskede udbytte af kurserne for deltagerne.

Du kan leese guiden samlet fra start til slut eller anvende den som opslagsveerk, nar du
mangler svar pa et spgrgsmal i forbindelse med kursusafholdelse.

Guiden er lebende under udvikling. Har du en god idé, er der noget, der er uklart,
noget, der ikke fungerer, eller noget, der fungerer virkelig godt, sa del det gerne med
os. Skriv til Esther Lind Stokkebaek pa els@sundkom.dk.

Den nyeste version af guiden findes her:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/guides-til-koordinator/.

Du kan til enhver tid kontakte Komiteen for Sundhedsoplysning pa mail og telefon,
hvis du har spgrgsmal eller har brug for at fa sparring vedrerende afholdelse af kurser,
samarbejde med instruktgrer eller andet.

Du kan finde kontaktoplysninger bagerst i denne guide og pa:
https://empowerment.dk/kontakt/.

Med venlig hilsen
Komiteen for Sundhedsoplysning


mailto:els%40sundkom.dk?subject=
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/guides-til-koordinator/ 
https://empowerment.dk/kontakt/

1. HVAD ER GODT IGENNEM
UDDANNELSE?

Godt igennem uddannelse er et kursus for elever pa ungdomsuddannelser, der oplever
symptomer pa stress, angst eller depression, og som pa grund af dette oplever udfor-
dringer i deres dagligdag pa uddannelsen.

Godt igennem uddannelse er et selvhjeelpsforlgb, der bygger pa kognitiv indleerings-
psykologi. Forlgbet treener eleverne i at anvende konkrete redskaber til at mestre de
symptomer og psykiske udfordringer, som forhindrer dem i at klare hverdagens krav og
udfordringer. Forlgbet @ger de unges trivsel og giver dem tro pa egne evner. Dermed
vokser deres mulighed for at gennemfare ungdomsuddannelsen.

1.1. Formal med kurset

e At statte elevernes fastholdelse i uddannelse

» At @ge elevernes livsfeerdigheder (fx motivation, vedholdenhed og selvtillid)
e At styrke elevernes trivsel

» At styrke elevernes oplevelse af kontrol og tro pa egne evner (self-efficacy)

Kurset kan veere et supplement til de eventuelle trivsels- og studieunderstattende til-
bud, | allerede har. Hvert kursus forlgber over 7 moduler med 1 ugentlig ma@degang
a 2 timer. Kurserne er selvstaendige forlgb, som ikke kraever opfelgning. Det anbefa-
les dog, at eleverne far tilbud om efterfglgende at deltage i et netveaerk (lees mere om
netveerk pa side 18).

1.2. Baggrund

Indsatsen Godt igennem uddannelse udvikles pa baggrund af efterspgrgsel fra
ungdomsuddannelser og er pilottestet i 2022 og udbredes i perioden 2023-2024 til
flere uddannelsesinstitutioner. Projektet stottes af Den A.P. Mgllerske Stgttefond,
og Danmarks Evalueringsinstitut varetager evaluering.

Godt igennem uddannelse er en videreudvikling af programmet LAR AT TACKLE
angst og depression — for unge (15-25-arige), som er udbredt til ca. 40 kommuner.

En indsats der har vist sig at kunne styrke de unges trivsel markant, reducere deres
symptomer pa angst og depression, @ge deres sevnkvalitet og forbedre de unges evne
til at mestre deres symptomer og hverdagens @vrige udfordringer. Derudover fgler de
unge sig mindre ensomme efter et forlgb.





http://www.empowerment.dk
http://www.selfmanagementresource.com
http://www.sst.dk

2. SADAN KOMMER DIN
UDDANNELSESINSTITUTION
I GANG

| dette afsnit kan du leese om, hvad der skal veere pa plads, fer det ferste kursus kan
afholdes i din organisation.

2.1. Samarbejdsaftale og licens
Godt igennem uddannelse administreres af Komiteen for Sundhedsoplysning, som er
nationalt ansvarlig for programmet.

For at kunne udbyde Godt igennem uddannelse skal din uddannelsesinstitution have
en samarbejdsaftale og en databehandleraftale med Komiteen for Sundhedsoplysning.
Aftalerne giver uddannelsesinstitutionen licens til at udbyde Godt igennem uddannelse
pa uddannelsesinstitutionen, sa ofte det @nskes i projektperioden. Efter projekt-
perioden fornys licensaftalen (samarbejdsaftalen) med Komiteen for Sundheds-
oplysning, og der veelges et abonnement ud fra skolens behov for uddannelse af nye

instruktgrer, kursusmaterialer mv.
| licensen indgar forskellige forpligtelser for uddannelsesinstitutionen, herunder:

e At anvende kursusprogrammet i sin helhed

o At benytte det nyeste kursusmateriale

e Atindberette antal afholdte kurser og antal kursister, der gennemfgrte eller faldt fra

o At kvalitetssikre programmet ved at anvende det i overensstemmelse med retnings-
linjer for kvalitetssikring, jf. denne guide

o At kursusudbyderen udpeger en ledelsesansvarlig samt en koordinator.

Kvalitetssikring indebeerer fglgende:

1. Undervisningen skal varetages af instruktgrer, der har gennemgaet instruktor-
uddannelsen til Godt igennem uddannelse.

2. Der skal altid veere to uddannede instruktgrer til stede ved et kursus.

3. De uddannede instruktgrer skal modtage vejledning og veere godkendt til at
undervise.

4. Instruktgrer modtager vejledning hvert andet ar.

5. Elever, der deltager pa kurset, skal have mulighed for at evaluere kurset skriftligt.



2.2. Koordinator for indsatsen
Uddannelsesinstitutionen skal udpege en lokal koordinator til at varetage felgende

opgaver:

o Deltage i instruktgruddannelse

e Rekruttere instruktgrer og kursister

e Planleegge kurser

o Afholde forsamtale og/eller stotte andre medarbejdere, der afholder forsamtale

o Bestille materialer hos Komiteen for Sundhedsoplysning

o Stotte instrukterer og kursister efter behov

o Sikre uddannelse, vejledning og godkendelse af instruktarer

e Have lebende kontakt med Komiteen for Sundhedsoplysning

e Holde instrukterer, kolleger og samarbejdspartnere orienteret om nyheder
vedrgrende Godt igennem uddannelse

o Sta klar i tilfeelde af uforudsete haendelser under et kursus — fx traede til som
instruktegr, hvis en instruktgr bliver syg

e Afholde eftersamtale og evt. anden opfelgning med kursister

Opgaverne uddybes pa de fglgende sider.

Det er afgerende for kursets kvalitet, at uddannelsesinstitutionen har afsat tid og res-
sourcer til, at den ansvarlige koordinator kan arbejde med Godt igennem uddannelse.
Desuden skal vedkommende veere bekendt med de krav, der opstilles i samarbejds-
aftalen. Det anslas, at man som koordinator skal afsaette 20-30 timer til planlaegning,
formidling, rekruttering og opsamling i forbindelse med et kursusforlab. Det ansldede
antal timer vil dog variere afheengigt af lokale forhold.

Det er et krav, at koordinatoren selv er uddannet instrukter i Godt igennem uddan-
nelse. Det skyldes bl.a., at instrukteruddannelsen:

o sikrer kendskab til kursets indhold og metoder
o gor det muligt for koordinatoren at statte sine instruktorer
o letter rekrutteringen af eleverne til kurset.



2.2.1. Koordinatorintroduktion

For nye koordinatorer tiloydes en koordinatorintroduktion. Her bliver det gennemgéaet,
hvad man som koordinator skal vide for at kunne udbyde Godt igennem uddannelse,
fx:

e Hvordan organiseres indsatsen mest hensigtsmaessigt pa uddannelsesinstitutionen?
e Hvordan rekrutterer jeg instruktgrer og kursister?

e Hvordan sikrer jeg opbakning pa min uddannelsesinstitution?

e Hvordan kan jeg fa et godt samarbejde med mine instrukterer?

Introduktionen foregar som et online mgde eller eventuelt pa uddannelsesinstitutio-
nen. Denne handbog og andre guides, som koordinator kan bruge i arbejdet, vil ogsa
blive introduceret under koordinatorintroduktionen.

Kontakt Komiteen for Sundhedsoplysning, hvis du ikke har faet en koordinatorintroduk-
tion, eller hvis | skal have en ny koordinator i gang med opgaven.

2.2.2. Netveerk for koordinatorer
Komiteen for Sundhedsoplysning inviterer lgbende til netveerksmader for koordinatorer

0g eventuelt andre medarbejdere, der er involveret i implementering af indsatsen.

P& netveerksmaderne er der mulighed for at erfaringsudveksle og fa inspiration til
arbejdet med indsatsen pa din uddannelsesinstitution.

Find datoer for netvaerksmader og tilmeld deltagere pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/booking/

2.2.3. Materialesamling
P& hjemmesiden www.empowerment.dk finder du alle materialer omkring indsatsen.

Adgang til materialerne kraever login. Adgangskoden fornyes arligt og fremsendes pa
mail.

Pa siden kan du blandt andet finde Guide til forsamtale- og eftersamtale, rekrutte-
ringsmaterialer og information om evaluering. Via hjemmesiden kan du ogsa tilmelde

instruktarer til instrukteruddannelsen og booke vejledning.


https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/booking/
http://www.empowerment.dk

3. OPGAVER FOR, UNDER
OGC EFTER KURSUS

Herunder kan du finde et hurtigt overblik over, hvad der skal ske fgr, under og efter

afholdelse af et kursus. Pa de fglgende sider kan du leese mere om opgaverne.

UNDER

et kursus

Rekruttering af instruktarer .
og tilmelding til
instruktgruddannelse

Bestille kursushaefter
hos Komiteen for
Sundhedsoplysning

Informere Komiteen for
Sundhedsoplysning om kursets
opstarts- og slutdato

Information om kurset pa
uddannelsesinstitution

Rekruttering af kursister
(i samarbejde med kollegaer)

Afholde forsamtaler og/eller
stotte andre medarbejdere,
der afholder forsamtaler

Bestilling af vejledning til
instruktorer

Lav aftaler med instruktererne
om, hvordan de far fat i dig
under kurset

Eventuelt informere foreeldre
Praktisk planleegning:

e Kursuslokale

e Forplejning

e Undervisningsmaterialer

e Skemaer

e Ressourcebord

e Print deltagerliste

e Print information til elever
om evaluering

Stotte til instruktorer efter
behov under kursus

Stotte til kursister efter behov
under kursus

Veere tilgeengelig (fysisk eller via
telefon) under kursus

Sta klar i tilfeelde af uforudsete
heaendelser — fx traede til som
vikar
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EFTER
et kursus

o Evt. arrangere netveerk for
kursister

o Opfelgning/evaluering med
instruktarer

o Eftersamtale og evt. anden
opfelgning med kursister



4. INSTRUKTORREKRUTTERING
OGC INSTRUKTORROLLEN

Herunder kan du laese om, hvem der kan blive instruktgrer pad Godt igennem
uddannelse, hvordan instruktgrer uddannes samt fa inspiration til, hvor du kan finde
instruktgrer.

4.1. Hvem kan blive instruktgrer?
Instruktererne underviser altid sammen i par. Derfor skal | som uddannelsesinstitution
have mindst to uddannede instrukterer til radighed.

Godt igennem uddannelse er baseret pa, at mindst den ene instrukter (og meget gerne
begge) selv kender til at have symptomer pa stress, angst og/eller depression og kan
fungere som rollemodel for kursisterne. Den anden instrukter kan vaere parerende,
fagperson eller lignende.

Instruktarerne kan fx vaere tidligere elever, studerende fra videregaende uddannelser,
unge fra neeromradet, instrukterer fra kommunens LAER AT TACKLE-kurser, ansatte pa
uddannelsesinstitutionen eller andre med tilknytning til skolen (se flere forslag under
afsnittet: Hvor kan du finde instrukterer).

Det er afgerende for kursuskvaliteten, at instruktgrerne ved — af egen erfaring — hvor-
dan det er at leve med de udfordringer, kursisterne oplever og over for gruppen kan
vise, hvordan de selv bruger kursets veerktgjer til at arbejde med udfordringer relateret
til stress, angst og depression. Pa den made kan instruktgrerne inspirere kursisterne til
at udvikle gode selvhjeelpsfeerdigheder.

Nar du rekrutterer instruktgrer, kan du have nedenstaende kriterier for gje:

4.1.1. Kriterier for instrukterer
Som kommende instrukter skal man kunne leve op til fglgende kriterier:

e Erover18ar

o Har eller har tidligere haft symptomer pa stress og/eller angst og/eller depression

e Har lyst til at blive instrukter — og dele egne erfaringer

o Eristand til at forberede sig til og deltage i en 2-dages instrukteruddannelse med
en online opfglgningsdag

e Eren positiv rollemodel og god selvhjaelper (bruger selv mestringsredskaber aktivt)

o Har gode kommunikative faerdigheder

11



» Har et afklaret forhold til egen tilstand/egne udfordringer

e Errummelig over for andre mennesker og kan saette sig selv i baggrunden

e Kan patage sig ansvaret for at facilitere gruppen sammen med en instruktermakker
e (@nsker at felge programmet

e Er selvsteendig og ansvarsbevidst

o Erindstillet pa at medvirke til kvalitetssikring af kurset

e Erindstillet pa at deltage i vejledning i forbindelse med instruktgruddannelsen.

4.1.2. Skal instruktorerne selv vaere unge?

Ung-til-ung-formidling kan veere et effektivt redskab til at motivere og inspirere
malgruppen. Der er dog pa nuveerende tidspunkt i projektet ikke noget, der entydigt
peger pa, at kursisterne opnar starre udbytte af kurset, hvis instruktererne selv er unge.
Der ser til gengeeld ud til at veere gode erfaringer med at kombinere en ung instruktar
med en erfaren instrukter, sa de kan komplementere hinanden. Med denne sammen-
saetning vil man opna den relaterbarhed, der felger med en ung rollemodel, der selv
har oplevet nogle af de samme udfordringer, som deltagerne star med, samtidig med
at man far en erfaren formidler, der kan understotte den unge instrukter bl.a. ift. tids-
styring og struktur, som er med til at give en ro og en tryghed.

| pilotrapporten er beskrevet flere erfaringer med ung-til-ung-formidling.

4.1.3. Opmaerksomhedspunkter nar instruktgrerne er unge

Hvis dine instruktarer er unge, er det godt at veere ekstra opmaerksom pa, hvordan

du som koordinator kan understgtte dem. Sgrg for en tydelig forventningsafstemning

i forhold til deres instrukteropgave, fx forventninger til tidsforbrug og kompetencer.
Undervejs i et forlob anbefales det desuden, at du som koordinator er til radighed,

sa instruktegrerne kan radfere sig med dig og finde l@sninger pa eventuelle problemer,
hvis nedvendigt. Seet for eksempel lidt ekstra tid af til at tale med dem undervejs i
kursus, fx hjeelpe dem med at saette materialer frem inden et modul eller komme forbi,
nar et modul er afsluttet, sa du har en fornemmelse af, hvordan kurset gar, og om de

trives i instruktorrollen.

4.1.4. Lan eller frivillig?
Der er ingen fastsatte krav til, hvorvidt | som uddannelsesinstitution giver lan til jeres
instruktarer (hvis de ikke er ansatte pa skolen), eller om instruktgrerne arbejder frivilligt.

Uanset om jeres uddannelsesinstitution veelger at aflenne instruktererne eller ej, skal
instruktgrernes virke veere baseret pa lyst. De skal have et personligt gnske om at
viderebringe kursets selvhjeelpsvaerktojer og pa en troveerdig made kunne vise, hvordan
man kan arbejde med dem.
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| afprevningen af indsatsen blev der blandt andet fremhaevet, at lon kan gore det lettere
at fastholde instruktoerer, ligesom det medvirker til at signalere, at indsatsen er vigtig og
prioriteret.

| pilotrapporten er beskrevet flere erfaringer med hhv. lennede og frivillige instruktgrer.
4.1.5. Opmaerksomhedspunkter til instrukterer ved sma hold

Hvis | har et lille hold, eller hvis der af andre grunde er fa deltagere til stede pa et
modul, er det vigtigt, at instruktererne er opmaerksomme pa, at de formentlig skal
korte lidt ned i tiden, fordi der er faerre deltagere end det, aktiviteterne er udviklet til.
Samtidig skal instruktererne veere forberedt pa selv at byde mere ind i fx idérunder.

Vi vil meget gerne veere i dialog med jer, hvis | har sma hold.

4.2. Hvor kan du finde instruktorer?
Nedenstaende liste kan du bruge til at finde inspiration til, hvor du kan s@ge instrukterer:

S@g efter instruktorer via:

» neerliggende uddannelsesinstitutioner, fx seminarer, universiteter eller lignende
» relevante hjemmesider, fx www.frivilligjob.dk eller https://www.boblberg.dk/

o opslag pa frivilligcentre, sundhedscentre, kulturhuse eller idraetsforeninger

e uddannelsesinstitutionens facebookside eller andre sociale medier

e uddannelsesinstitutionens egne ansatte

e nuveerende instrukterer (sperge dine instrukterer, om de kender nogen, som kunne
teenke sig at blive instruktor)

o artikler/indslag i avis

» frivillige i relevante organisationer, fx Headspace, Ventilen eller URK

e eget netveerk, fx barns venner

o opslag pa tavle/intranet pa kollegier eller studieboliger

o opslag pa butikkers opslagstavler

o flyersifm. lokale kulturarrangementer.

Der er udarbejdet en folder, som kan bruges til rekruttering af instruktgrer:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/giu-informationsmaterialer/
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Online forberedelse

Adgang til materiale i
ugen op til dag 1

Ca. 2 timers
forberedelse

Fysiske kursusdage Online forberedelse Online kursusdag Certificering

(dag10g2) Ca. 2 timers (dag 3) 2-3 vejkedninger pa de
Comwell Middelfart forberedelse inden Ca. 1 uge efter dag 2 to farste kurser
dag 3 Frakl. 9.00-12.00 (lokalt pa
uddannelses-
institution)

4.3. Instruktgruddannelse

Komiteen for Sundhedsoplysning er ansvarlig for at uddanne instruktarerne og afhol-
der lgbende instruktgruddannelser. For at blive instrukter skal man deltage i et 2-dages
internatforlgb samt en online opfelgningsdag. Derudover vejledes nye instruktgrer 2-3
gange i lebet af de fgrste kurser, de afholder pa uddannelsesinstitutionen. Se mere om

vejledning side 21.

P& instrukterkurset afprover de kommende instrukterer aktiviteter pa Godt igennem
uddannelse-kurset og gennemfarer undervisningsavelser m.v. Man skal deltage pa alle
kursusdage. Undervisning og vejledning varetages af masterinstruktgrer, som vurderer
instrukterens feerdighedsniveau i uddannelsesforlgbet og kan certificere instruktaren.
Masterinstruktarerne er uddannet til denne opgave af Komiteen for Sundhedsoplys-

ning.

Du kan altid se hvornar, der afholdes instruktarkurser og tilmelde deltagere pa:
https://empowerment.nemtilmeld.dk/series/instruktoeruddannelse-til-godt-igen-

nem-uddannelse/

4.3.1. Instruktgrens bog

Som en del af instrukteruddannelsen modtager instruktgren Instruktarens bog, der
fglger instruktgren gennem hele vedkommendes tid som instruktear. Instruktgren kan
bruge bogen til at skrive egne noter i relateret til uddannelsen og til arbejdet som
instrukter. Bogen anvendes ogsa i forbindelse med vejledning, hvor vejlederen blandt
andet noterer et fokuspunkt, som danner udgangspunkt for instruktgrens videre
arbejde. Det er derfor vigtigt, at instrukteren har bogen med, nar instruktaren selv eller
instruktgrmakkeren skal vejledes.
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Som led i kvalitetssikringen af Godt igennem uddannelse skal alle instruktgrer som
minimum modtage vejledning hvert andet &r for at kunne fortssette med at veere
instruktor. Retten til at undervise pa Godt igennem uddannelse mistes, hvis instruktg-
ren ikke godkendes ved vejledning.

4.3.2. Arlig samling for instrukterer

Hvert ar i juni afholdes en instrukt@rsamling, hvor alle landets instrukterer og koordi-
natorer samles til et 2-dages arrangement. Programmet varierer fra ar til ar, men feelles
for alle samlingerne er fokus pa at kleede instrukterer og koordinatorer endnu bedre pa
til at varetage deres opgaver samt styrke netveerksdannelsen blandt koordinatorer og
instruktarer. Programmet bestar typisk af faglige indleeg, workshops om metoder og
indhold pa kurserne og tid til samtale og fordybelse. Fast pa programmet er en fest-
middag og underholdende indslag. Invitation og program udsendes pa mail i starten af
foraret.
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5. REKRUTTERING AF KURSISTER

| dette afsnit kan du leese om hvilke elever, der kan fa gavn af kurset, hvordan eleverne
rekrutteres, og hvordan du kan stgtte deres fremmade pa kurset.

5.1. Hvilke elever kan have gavn af indsatsen?

Kurset er for unge (over 15 ar), som gar pa en ungdomsuddannelse, og som selv-
vurderer, at de har symptomer pa stress og/eller angst og/eller depression. Nogle af
deltagerne har stress, angst og/eller depression lige nu, andre har tidligere haft symp-
tomer og har brug for redskaber til at forebygge, at det kommer tilbage. Eleverne kan
formentlig nikke genkendende til at opleve tankemylder, treethed, uro, pres, nervgsitet
eller bekymringer, og for mange af dem betyder symptomerne, at det kan vaere svaert
at overskue hverdagen og deres uddannelse.

Der er opstillet en reekke inklusionskriterier for elever, der kan tilbydes at deltage i
kurset. Kriterierne skal sikre, at kurset bliver tilbudt elever, som kurset er relevant for, og
som har mulighed for at f udbytte af det:

o Eleven er fyldt 15 ar ved kursusstart og er elev pa en ungdomsuddannelse.

» Der foreligger selvvurderede symptomer pa stress og/eller angst og/eller depres-
sion.

o Eller der er aktuelt ingen selvvurderede symptomer pa stress og/eller angst og/eller
depression, men eleven har tidligere erfaringer med stress, angst eller depression.

o Der er et gnske om at deltage i en gruppe, og eleven er indstillet pa at arbejde med
hjeelp til selvhjeelp.

o Eleven kan modtage og bearbejde information pa et niveau, hvor det vurderes, at
vedkommende vil fa et udbytte af kurset.

e Eleven deltager frivilligt.

Du kan leese mere om inklusionskriterierne i Guide til for- og eftersamtale pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/quides-til-koordinator/

5.2. Planleeg din rekruttering

Det anbefales at pabegynde rekruttering ca. 2 maneder for kursusstart.

Dan dig et overblik over hvilke kanaler, du kan anvende til at komme i kontakt med
potentielle kursister. Det kan fx veere via uddannelsesinstitutionens opslagstavler, faelles
informationsmeader/-samlinger, hjemmesider og sociale medier. P4 mange uddannel-
sesinstitutioner vil rekrutteringen til kurset ogsa naturligt ske via studievejledningen,
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hvor vejledere gennem samtaler far kendskab til elever i malgruppen. Informer ogsa
lebende andre kollegaer pa uddannelsen om indsatsen, sa de husker kurset, nar de
meader potentielle kursister.

Der er gode erfaringer med at supplere rekrutteringen med at forteelle om tilbuddet
direkte i klasser/pa hold, hvis der er mulighed for det. Ofte er det koordinatoren, der
forteeller om kurset, men inddrag ogsa gerne instruktgrerne, hvis de har lyst.

Vi anbefaler, at man rekrutterer mindst 8 og hegjst 14 deltagere til hvert hold. Denne
holdstarrelse giver plads til, at holdet kan fortsaette, selvom et par kursister skulle falde
fra undervejs.

Hvis du vil have mere inspiration til din rekruttering og formidling omkring kurset, kan
du med fordel se denne optagelse, hvor en erfaren koordinator deler tips og gode
erfaringer:

https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/quides-til-koordinator/

5.2.1. Rekrutteringsmaterialer
Via materialesamlingen har du adgang til en reekke rekrutterings- og informations-

materialer.

Til brug for rekruttering af kursister er felgende tilgaengeligt:

o Folder (til web og print)
o Grafikker til sociale medier
o Grafikker til infoskeerme eller lignende

Materialerne opdateres jeevnligt og suppleres lgbende med flere. Materialerne kan
downloades pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/giu-informationsmaterialer/

Der findes desuden materialer malrettet samarbejdspartnere, instrukterer og foreeldre
pa siden.

5.2.2. Samtaler med kursister

For en elev kan tilbydes en plads pa kurset, deltager vedkommende i en kort forsam-
tale, der skal afklare, om indsatsen passer til elevens udfordringer og situation.
Samtalen kan veere med til at sikre, at eleven opfylder inklusionskriterierne beskrevet
oven for. Samtalen handler ogsa om en afklaring af, om eleven er motiveret for at
deltage pa kurset, samt at forventningsafstemme, sa eleven er klar over, hvad han/hun
gar ind til, nar vedkommende starter pa kurset. Det er en god investering for bade dine
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elever, dine instruktgrer og dig selv at bruge lidt tid pa tale med den enkelte elev,
da det i sidste ende kan betyde, at frafald pa kurset mindskes eller helt undgas.
Samtalen forventes at tage op til 45 minutter, men gerne mindre hvis det er muligt.

En forudsaetning for at gennemfare forsamtaler med potentielle deltagere til kurset er,
at du forud for afholdelse af forsamtaler seetter dig ind i guiden og er blevet introduce-
ret til det at holde forsamtaler af Komiteen for Sundhedsoplysning.

Guiden beskriver desuden, hvordan du kan tilretteleegge den samtale, det anbefales,
at du gennemfarer med eleven efter kursus (eftersamtalen)

Du kan finde guiden pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/quides-til-koordinator/

Hvis du mangler en introduktion til forsamtaler, s& kontakt Komiteen for Sundhedsop-
lysning.

5.3. Sma hold

Som udgangspunkt skal du farst starte et forlgb, nar der er rekrutteret mindst 8 elever.
Antallet har en betydning i forhold til dynamikken i gruppen og selve forlgbet af kurset.
Indimellem kan du maske opleve, at det er svaert at samle 8 elever. Hvis du kommer i
den situation, vil vi gerne tage en dialog med dig, om hvorvidt | skal starte op alligevel.

5.4. Fastholdelse af kursister

Der kan ind imellem veere brug for at gare en ekstra indsats for at fastholde de unge pa
kurset, sa de ikke falder fra. Overvej derfor gerne hvilke muligheder, du har for at statte
eleverne i at made op pa kurset.

Folgende input fra tidligere undersagelser og pilotafprevningen kan vaere til inspiration:

e Kursustidspunkterne leegges i deltagernes elektroniske skoleskema.

o Send besked til den enkelte elev via sms eller via en fzelles trad, fx pa Messenger og
forteel, at | gleeder jer til at se dem.

o Skriv en besked til de deltagere, der ikke er madt op for at hare, om de er pa vej.

o Stat kursisterne i at folges og hjeelp dem evt. med at lave aftaler.

o Tilbyd at felge kursisten til lokalet de fgrste gange.

5.5. Netveerk for kursister

Hvis der pa jeres uddannelsesinstitution er mulighed for det, kan det veere en god idé
at stotte op om samhgrigheden og de sociale relationer efter kurset. Der er pa nuvae-
rende tidspunkt kun indsamlet fa erfaringer med forskellige typer af netveerksdannelse,
men nedenstaende idéer foreslas som mulige initiativer:

18


https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/guides-til-koordinator/

o Afholdelse af en opfelgende kursusgang, fx tre maneder efter kursets afslutning.
Formalet med en ekstra kursusgang er bade at minde eleverne om de veerktgjer,
de har faet og felge op pa den langsigtede handleplan, som eleverne lavede ved
kursets afslutning.

o Foresla eleverne at mades til en social aktivitet uden for skolen for at understotte
det feellesskab, der er blevet opbygget i l@bet af kurset.

o Etablering af et netveerk for deltagere, hvor eleverne kan mgdes efter endt kursus,
fx virtuelt. Ambitionen er, at eleverne vil kunne bruge hinanden til at drofte deres
udfordringer ogsa efter endt kursus.

e Hjeelp eleverne ind i andre fastholdelsestiltag pa skolen, fx andre aktuelle tilbud pa
skolen. Herudover kan det veere relevant at gore eleverne opmeerksomme pa hvil-
ken statte, de kan fa hos studievejledningen og andre ressourcepersoner pa skolen.

5.6. Information til forseldre

Godt igennem uddannelse er ikke et behandlingstilbud, og derfor er det ikke lovmaes-
sigt et krav, at foraeldre til unge mellem 15 og op til 18 ar bliver informeret om deres
deltagelse i kurset. Ligeledes skal foreeldre heller ikke give samtykke til, at eleven ma
deltage.

| mange tilfeelde kan foreeldre eller andre nzere pargrende veere en hjaelp for eleven i
forlebet. Hvis eleven ikke allerede har talt med sine foreeldre om sine udfordringer, er
det derfor oplagt at opfordre eleven til at ggre det.

Der er udarbejdet forskellige materialer, som kan anvendes til at informere foreeldre
om tilbuddet, blandt andet generel information om kurset og et brev specifikt til de
foraeldre, der har et barn, som deltager pa kurset.

Alle foraeldrematerialer findes pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/giu-informationsmaterialer/
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6. PLANL/EGNING AF KURSER

| det felgende kan du leese om den praktiske tilrettelaeggelse af kurset; hvad skal veere
pa plads inden og hvilke frister, skal du veere opmaerksom pa.

6.1. Tidspunkt for kurset
Det forste du bor planlaegge, er tidspunktet for kurset — bade ift. tidspunktet pa dagen

0g skolens arshjul.

e Hvornar pa aret kan de 7 uger placeres ift. andre aktiviteter pa uddannelsesinstitu-
tionen, fx studieture, eksamensperioder, praktikstart osv.?

e Hvornar pa dagen giver det bedst mening at afholde kurset? | undervisningstiden,
og kan der i sa fald blive godskrevet fraveer? Eller skal kurset hellere ligge efter
skoledagens afslutning?

Erfaringer om placering af kurset fra de 6 uddannelsesinstitutioner, der har deltaget i
pilotafprevningen, kan leeses i pilotrapporten:
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/pilotevaluering-kurset-godt-igennem-

uddannelse

6.2. Kursuslokale

Find et egnet lokale til kursusafholdelse. Vaer sikker pa, at det samme lokale kan bruges
pa alle moduler og bestil evt. lokalet til en ekstra gang. Der kan opsta noget uforudset,
som gar, at det bliver ngdvendigt at udskyde et modul eller starte holdet en uge senere
end fgrst planlagt. Veelg om muligt gerne et lokale, hvor der kan skabes en hyggelig
atmosfeere, og hvor eleverne kan veere uforstyrret og uden for meget omkringliggende

larm.

Lokalet skal som minimum veere udstyret med en tavle og/eller flipoverstativ. Serg for,
at der er skriveredskaber til begge dele. Desuden skal der veere lommetgrkleeder,
blyanter og papir til noter samt navneskilte til kursisterne.

Serg ogsa gerne for, at der et lidt at drikke og evt. mad eller snacks til deltagerne pa
kurset.

6.3. Materialer pa kurset

6.3.1. Manual til instruktorer

Instruktgrerne far deres manualer i forbindelse med instruktgruddannelsen. Som koor-
dinator far du en elektronisk version, som du kan bruge, hvis en instruktar mister sin
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manual, eller der sker opdateringer. Manualen ma kun videreformidles til instrukterer,
der har gennemfort instrukteruddannelsen jf. licensforpligtelserne i programmet.

Tjek lebende at instruktgrerne underviser efter den nyeste undervisningsmanual.
Du kan altid se nyeste version af alle undervisningsmaterialer pa:
https://empowerment.dk/login/qgiu-koordinator/giu-aktuelt-kursusmateriale/

6.3.2. Kursushezefte til elever

Alle kursister skal have et kursusheefte til radighed i undervisningen. Kursusheefterne
uddyber alle de emner, som behandles pa kurset og bruges til gvelser og til kursister-
nes notater undervejs i kurset.

Vi anbefaler, at alle kursister far lov til at beholde kursushaeftet, sa de kan skrive i det og
0gsa kan benytte det som opslagsveerk efter kurset.

| hele projektperioden er kursushaefterne gratis og skal bestilles senest 14 dage for
kursusstart. Skriv til Freja Hilt Nissen pa fhn@sundkom.dk, hvor mange | skal bruge,

hvilken adresse, de skal sendes til og datoen for det fgrste modul.

Kursusheaeftet er ogsa tilgaengeligt som lydbog og kan findes gratis her:
https://www.godt-igennem.dk/lydbog-kursushaefte/

Derudover er kursushaeftet ogsa tilgeengeligt som e-bog. Skriv til Freja Hilt Nissen pa
fhn@sundkom.dk, hvis du @nsker at fa kursushaeftet tilsendt som e-bog. E-bogen ma

kun videreformidles til elever, der deltager pa kurset.

6.3.3. Lydfiler til afspaendingsavelser
Pa kurset afprgver eleverne en raekke afspsendingsavelser. @velserne kan hentes som
lydfiler pa: www.godt-igennem.dk

6.3.4. Ressourcebord

Hvis det er relevant, kan | etablere et ressourcebord i kursuslokalet med information
om andre tilbud til eleverne, fx andre trivselsfremmende indsatser pa uddannelses-
institutionen, tiloud i lokalomradet som madesteder, frivillige foreninger eller informa-
tion fra relevante organisationer (fx angstforeningen eller lignende). Bade koordinator,
instrukterer og elever kan laegge information pa ressourcebordet.
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6.4. Bestil vejledning til instruktgrer
Hvis du har instruktgrer, der skal vejledes, sa husk at bestille vejledning i god tid.

Informer dine instruktgrer om, hvem der skal vejlede og pa hvilke moduler. Mind dem
om, at de skal blive en time efter endt undervisning, og at Instruktarens bog skal med-
bringes til vejledningen. Serg ogsa for at kursisterne far besked om, at der vil veere en
vejleder til stede under kurset.

Vejledning bestilles senest 14 dage inden fgrste modul ved at udfylde et online bestil-
lingsskema, som du kan finde pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/booking/

6.5. Kursusevaluering
| projektperioden star Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) for at evaluere Godt igennem
uddannelse.

Som koordinator har du forskellige opgaver knyttet til evalueringen, som er afggrende
for, at evalueringen kan gennemfgres. Det er blandt andet din opgave at orientere
Komiteen for Sundhedsoplysning om kursets opstarts- og slutdato. Skriv datoen for
forste og sidste modul til Freja Hilt Nissen pa fhn@sundkom.dk.

Det er ogsa din opgave at informere kursisterne om evalueringen og sikre, at de far
mulighed for at evaluere forlebet. Du har modtaget information om evalueringen pa
mail fra EVA. Du kan ogsa finde oplysningerne pa:
https://empowerment.dk/login/giu-koordinator/kursusevalueringer
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KONTAKTPERSONER

Esther Lind Stokkebaek
Projektleder

Mail: els@sundkom.dk
Tel: 23 88 48 01

Freja Hilt Nissen
Projektkoordinator
Mail: fhn@sundkom.dk
Tel: 21 54 38 33
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