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Instruktgrsamling



Om LAR AT TACKLE

LAR AT TACKLE er udviklet pa Stanford Universitet
og udbredst til mere end 30 lande. 2 ud af 3 danske
kommuner udbyder kurserne til deres borgere.
Kurserne har veaeret udbudt i Danmark siden 2006.
For gjeblikket udbydes der 5 kursusretninger.

« LAR AT TACKLE kronisk sygdom

« LAR AT TACKLE kroniske smerter

« LAR AT TACKLE angst og depression

« LAR AT TACKLE job og sygdom

« LAR AT TACKLE hverdagen som pdrarende

Desuden er der kurser, som udbydes til specifikke
grupper eller arenaer:

« LAR AT TACKLE angst og depression — for unge
Malrettet unge mellem 15 og 25 ar

« LAR AT TACKLE - pa nemt dansk
Kurser til mennesker med begraensede
danskkundskaber

« LAR AT TACKLE angst og depression - online
For borgere, der gnsker en online-indsats

« LAR AT TACKLE i almene boligomrdder
Kurser udbudt i almene boligomrader

« L/AR AT TACKLE hverdagen for veerestedsbrugere
Kurser udbudt pa vaeresteder bl.a. til misbrugere og
tidligere misbrugere

Siden 2006 har mere end 29.000 borgere i Danmark
deltaget pa et LAR AT TACKLE-kursus.




Fororad

LAR AT TACKLEs instruktgrsamling fandt i ar sted 28.-29.
maj pa Hotel Nyborg Strand. Her madte friske og velop-
lagte instrukterer og koordinatorer op fra hele landet, hvor
de pa hver deres made bidrog til, at ogsa den 13. samling
blev en god en af slagsen.

Som instrukter meder man nogle gange kritik fra omgivel-
serne. Andre gange feler man behov for at give en anden
kritik. Kritik kan fremsaettes - og modtages - pa mange
mader. Derfor stillede vi i ar skarpt pa temaet Kritik er noget,
vi giver til hinanden. Formalet var at gore os bedre til at
give — og modtage - konstruktiv kritik med omtanke.

Temaet gor forhdabentlig samlingen til et staerkt faelles
referencepunkt, vi traekker trade tilbage til, nar vi fremover
drofter, hvordan man bedst giver og modtager kritik. Det
star forhabentlig ogsa klart for alle deltagerne, at kritik
ikke er sa farlig en starrelse, som vi maske troede. For
kritik er ikke en endegyldig sandhed, men et synspunkt.
Kritik handler i bund og grund om, at vi gnsker at hjzelpe
hinanden med at fa gje pa ting, vi ikke altid selv kan se.
Samtidig skal vi huske, at vi har en forpligtelse til at veere

lydhere og gare os umage med at sige tingene pa den
bedst mulige made.

| dette konferencehafte kan du laese om samlingens
plenumoplaeg, workshops og hgjdepunkter. Du kan ogsa
fa genopfrisket, hvad du leerte - og forhdbentlig tog med
dig hjem. Desuden har vi samlet en raeekke hyggelige
stemningsbilleder og ikke mindst et udpluk af de utallige
tegninger, der kom ud af en af samlingens workshops.

Jeg héber, at vi ses til den 14. Nationale Instruktersamling.
Den foregar pa Hotel Nyborg Strand 9.-10. juni 2020.

Med venlig hilsen
Charan Nelander, Direkter
Komiteen for Sundhedsoplysning



Abningen

Efter mange kram og gensynsglade hilsner mellem instrukter-
kollegaer b@d Nete Bang Hansen og Louise Andres fra Komiteen
velkommen til LAR AT TACKLEs arlige nationale instruktarsamling.

Velkomsten bad blandt andet pd LAR AT TACKLE-sangen samt en lille video, der tog
forsamlingen pa rundtur i Komiteens kontorer i Kebenhavn. Ud over en praesentation af
Komiteens aktiviteter saede videoen tvivl om, hvorvidt Louise virkelig tager trapperne
op til 5. sal hver eneste dag, og om Nicolaj nu ogsa har sa travlt, som han pastar.

Arets tema — Kritik er noget, vi giver til hinanden - blev preaesenteret. Formalet var at gare
os bedre til at give - og modtage - konstruktiv kritik med omtanke, sa vi hjeelper hinanden
med at udvikle os i vores arbejde som instruktarer.

Efter at Louise venligt, men bestemt, havde "kritiseret" Netes forslag om, at alle skulle
rundt for at hilse pa hinanden, var den 13. nationale instruktgrsamling skudt i gang.







Inspirationsforedrag:

Gaven i kritik
ved Maj Bjerre

Vil jeg have det her zeble? Med det-
te spergsmal tog coach og forfatter
Maj Bjerre hul pa samlingens over-
ordnede tema. Ved hjzelp af fore-
draget Gaven i kritik gav hun os nye
perspektiver pa kritik og laerte os at
anskue kritik som et aéeble, man kan
give til hinanden. Dette billede viste
sig seerdeles brugbart til at forsta
oplaeggets pointer.

En vigtig pointe var vigtigheden af at se pa sin egen ad-
feerd og veere konkret, nar man vil give konstruktiv kritik.
En anden vigtig pointe var, at afsender og modtager bar
forventningsafstemme - altsa veere enige om, hvad der
skal ske — inden kritikken fremsaettes. Fx bgr man aldrig
kaste et aeble efter én, der er pa vej ud ad dgren.

Som modtager skal man desuden overveje, om man
overhovedet har lyst til et aeble lige nu. Samtidig skal man
fors@ge at forholde sig aben og vurdere kvaliteten af det
&ble man far.

Som hjeelp til afklaring kan man sperge uddybende ind til,
hvilke konkrete situationer og hvilken konkret adfzerd af-

sender henviser til. Vigtigt er det at have for gje, at vi tolker
pa adfeerd, og ikke pa hinanden som mennesker. Som Maj
sagde: “Fordi jeg har gjort noget dumt, betyder det ikke, at
jeg erdum.”

Pa LAR AT TACKLE-kurserne er vi altid to instruktarer, nar
vi underviser i kommunen. Dermed har vi fordel af at have
to seet gjne pa vores undervisning. Laerer vi at betragte
kritik som en gave for vores samarbejde, kan uenigheder
og misforstaelser over tid medyvirke til, at vi kommer til at
forsta hinanden endnu bedre. Dermed kan vi blive endnu
bedre makkere. Husk, at kritik ogsa kan vaere at fortzelle sin
makker, hvad de ger godt.



Vil jeg have de

Nar du er afsender af kritik

* Se pa din egen adfaerd.

* Veer konkret, nar du giver kritik.

* Aftal, hvad der skal ske, inden du fremsaetter
kritik.

* Kast aldrig et &eble efter en, der ikke er klar til
at gribe.
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Nar du er modtager af kritik
* Overvej, om du har lyst til et aeble

lige nu.

* Forsa@g at forholde dig dben.

* Vurdér kvaliteten af det aeble, du far.

* Bed om uddybning af fx situationer
eller adfeerd.



Portreetgvelse

Efter oplaegget blev Maj Bjerres pointer sat i spil i en
portraetevelse, der skulle give os erfaringer til det videre
arbejde med kritik pd samlingens dag 2. Inden vi kastede
0s over papir og blyant, fik vi en reekke rdd med pa vejen.

Nar du skal give kritik

TRIN 1 - Spagrg om tilladelse
Sperg om han/hun har lyst til
feedback fra dig. Respekter hvis
svaret er nej.

TRIN 2 - Prioriter!

Udvaelg én ting som du vurderer,

kan veere brugbar for modta-
geren.

TRIN 3 - Veer Igsnings-
orienteret og specifik.
Vi taler ofte om problemet,
men Igsninger er vigtigere.

Nar du skal modtage
kritik

TRIN 1 - Maerk efter

Er du klar til at modtage kritik,
eller er der noget du skal have

sagt, inden du kan modtage
kritik?

TRIN 2 - Lyt!

Fokuser pa hvad der bliver sagt,
og hvordan du kan bruge det til
at blive bedre.

TRIN 3 - Hvilke konkrete for-
slag har afsender til dig?

Har afsender ikke konkrete for-
slag, sa sparg hvad du konkret
kan ggre anderledes.
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Koordinatormgde

Mens instruktgrerne tegnede, deltog koordinatorer i et felles
mg@de omkring emner, som de selv havde udvalgt. Desuden var
der plads til at netvaerke og udveksle erfaringer. Seerligt to store
emner optog deltagerne.

Brug af for- og eftersamtale

Forsamtalen er et vigtigt element i rekrutteringen af kursister. Den giver indblik i, om
en borger har behov for at deltage pa et kursus, eller vedkommende har brug for et
andet tilbud i kommunen. Desuden viser undersggelser, at forsamtalen er med til at
mindske frafaldet pa kurserne, da forsamtalen giver mulighed for at forventningsaf-
stemme med borgerne.

Eftersamtalen er et nyt faenomen i forbindelse med LAR AT TACKLE. Den bruges kun i
forbindelse med onlinekurser, hvor koordinator ikke har den samme kontakt med bor-
gerne undervejs. Derfor er det vigtigt at falge op pa deltagernes oplevelse af kurset
samt deres tanker om naeste skridt, nar kurset er slut.

Pa madet delte man i mindre grupper erfaringer med for- og eftersamtalen. Under den
efterfalgende opsamling blev flere positive erfaringer delt i plenum; bl.a. afholdelse af
sma intromgder i kombination med forsamtalen. Her kunne deltagerne fx fa mulighed
for at m@de instrukterer og medkursister, sa de foler sig mere trygge ved kursets start.

Supplementer til LAR AT TACKLE-kurserne

| flere kommuner har man gode erfaringer med at tilbyde sine LAR AT TACKLE-kur-
sister aktiviteter, der ligger udover selve kurset. Det kan fx veere etablering af en
netveerksgruppe efter kursets afslutning, sa deltagerne kan fortseette deres kontakt,
aftale gature eller andet.

Der er mange andre muligheder for at supplere LAR AT TACKLE-kurserne med andre
aktiviteter i kommunen. Det er vigtigt, at aktiviteterne er adskilt fra selve kurset, sa
borgere kan takke ja eller nej til det supplerende tiloud. De har som udgangspunkt
kun sagt ja til at deltage i kurset.




* Deltagelse pa sgvnkursus i kommunen
* |nfoaften om relevante aktiviteter i lokalomradet

* Fzellesspisninger efter de enkelte moduler eller
kursets afslutning

| Spergehjarnet kunne man sparge
om hvad som helst med relation til
LAR AT TACKLE. Desuden kunne man
besigtige LAR AT TACKLEs nye foldere,
flyers og plakater til de 5 kurser.
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Efter endt gospelsang...

...fortsatte vi til spisesalen, hvor resten af middagen foregik.
Komiteens direkter, Charan Nelander, benyttede aftenen til at
interviewe Michell Kroner Daugaard, der har skrevet bogen
Se mor danser. Bogen er en hudlgs skildring af et forlgb, som
mange deltagere pa samlingen sikkert kan nikke genken-
dende til.

Under interviewet fortalte Michell om det store vendepunkt,
LAR AT TACKLE blev hendes liv. Om den langsigtede handle-
plan, der endte med en bog. Om selv at veere syg og sam-
tidig pargrende til en syg. Og om bern der blive bergrt, nar
mor eller far far en alvorlig sygdom.

Michell sluttede af med at sende en varm tak til de instrukterer,
der for 12 ar siden fik afggrende betydning for, hvordan hun
i dag er lykkedes med at fa et godt liv, selv om hun har en
alvorlig langvarig sygdom.

Se mor danser er ikke kun et vidnesbyrd om, hvor vigtigt et
arbejde | gor som instrukterer. Den er en vigtig pamindelse
om, hvordan et LAR AT TACKLE-kursus kan hjaelpe et men-
neske med at finde hjem igen, ndr man er faret vild i livet pa
grund af kronisk eller langvarig sygdom — enten fordi man
selv er blevet syg, eller fordi man er pargrende til en syg.

Efter middagen blev mange haengende til hyggesnak i ho-
tellets foyerer og kroge. En del fandt ogsa vejen til Stjerne-
baren, hvor der bade var mulighed for at snakke, danse og
nyde en drink.




Tidligt op
— 0g Sa i gang

Morgenaktiviteterne er blevet en fast
del af de nationale samlinger. | dr var

der 5 af slagsen. Tak til Torben, Franciska,

Maria, Tina, Annette, Pia og Tove for at
lede aktiviteterne.

EN ISKOLD DUKKERT

“Ganske vist skinnede solen, men luften var kun 6
grader. Den fgrste i vandet var fysisk udfordret og
mdtte have hjzelpere for at komme derud. Denne
livsbekraeftende handling betad, at vi andre ogsa
steppede op, trodsede de lave temperaturer og
tog nogle svammetag. Det betyder noget for ens
velveaere, at vi tor seette de der nye stramninger i
gang i kroppen.”

\EIE!



MINDFULNESS

“Vi startede med at lave rolige vejrtreekningsovelser
og finde roen. Bagefter lavede vi det 12 minutter
lange program "Beveeg dig let”. Vi sluttede af med en
kropsgennemgang, hvor folk I pa taepper rundt om-
kring pé gulvet. Det var en dejlig start pd morgenen.”
Tina og Annette

GAENDE MINDFULNESS

"Vores morgengatur var en form for mindfulness,
hvor vi pd vores tur langs stranden og gennem
skoven visualiserede afspaendingsevelserne fra
LAR AT TACKLEs afspaendingsprogram. Trods det
kolde vejr var der alligevel tilslutning til gaturen,
som var en god made at komme i gang pd om
morgenen.”

Pia og Tove

EN FRISK LOBETUR

"Det var super hyggeligt. Solen skinnede, og
det var et fantastisk vejr. Vi lob 4 km i godt
trav, og vi svedte. Vi var lige oppe at runde en
politibetjent, der stod og holdt @je. Ham gav
vi et luftkys og leb den anden vej.”

Franciska




Morgensamling
pa dag 2

Efter nogle forfriskende morgenaktivite-
ter stod de to veloplagte konferenciers
Louise og Nete klar i plenumsalen. De
havde svaert ved at skjule deres begej-
string over deltagernes store engage-
ment i garsdagens program — bade i
forbindelse med tegning og kritik — og
maske allermest da der skulle synges
gospel.

Med afseet i interviewet med Michell dagen for kaste-
de Louise og Nete lys over den pavirkning, man som
LAR AT TACKLE-instrukter har pa en masse mennesker.
Fra scenen blev det udtrykt saledes:

”| aftes takkede Michell sine instrukterer for at have
introduceret hende til de mange gode vaerktajer i LAR AT
TACKLE, som har gjort, at hun igen kunne finde vej i sit liv,
da hun blev syg. Her er der et lokale med folk, der alle sam-
men har hjulpet en masse kursister. | har berart en masse
menneskers liv. Det er bdde smukt og dejligt.”

Derefter fulgte en opfordring til, at vi hver iszer lukkede
gjnene og forestillede os en kursist, der, ligesom Michell
dagen for havde gjort, takkede netop os for at have
hjulpet vedkommende med at finde retningen i et liv
med langvarig sygdom. Til slut gav vi hinanden en hand
for det arbejde, vi ofte glemmer at rose os selv for i det
daglige. Og dermed var starten til dag 2 gaet.

Godmorgen Og

Workshop om

Det overordnede tema for instrukter-
samlingen skinnede igen pa dag 2, hvor
der var workshop om at give og mod-
tage kritik. Alle deltog i samme type
workshop, der var opdelt i syv. Dermed
blev der mulighed for mindre gruppe-
arbejder og gode draftelser af temaet.

Om at modtage kritik

| forste del af workshoppen havde vi fokus pa at mod-
tage kritik. Bade erfaringer fra garsdagens portraet-
kritikovelse og andre sammenhaenge blev bragt i spil.
Fordele og udfordringer ved at modtage kritik blev
droftet og nedfzeldet pa papir.

Fordelene kan fx veere at:
Kritik kan udvikle dig
Den kan give dig et andet perspektiv
Den kan lgse problemer
Den kan skabe teettere relationer

Udfordringer opstar fx, nar du:
Ikke er forberedt pa at fa kritik
Far kritik af noget, som du har gjort dig umage med
Ikke foler, at modparten er kompetent til at give kritik
Foeler, at du har praesteret darligere, end du plejer

Efter gvelsen var der gruppearbejde omkring udfor-
dringerne ved at modtage kritik. Der kom rigtig man-
ge gode bud p3, hvordan vi fremover kan handtere
disse. Pa naeste side kan man se nogle eksempler.



at give 0og modtage Kritik
l"«t

0 Spprogenysgerigt ind til kritikien
h o Ridse ranmmer/regler op for Rritikieen
o Bede om at £l onmfornuleret RritiRken
o Afklare, om man har forstiet Rritikken
o Takke medinstrukipren for at tage ansvar ved at
give kritik
0 Bruge PYT-knappen — give slip pi kritikken
o Laveproblemlgsning
0 Bruge jeg-budskaber
o Bede om taznketiol
Bruge Roorolinator

Hvad kan i ggre ved Rritik, som g@r os vrrede eller
kedle af det?

o Teelletil1o

0 Laveen Gndedraztspvelse

0 Bede om en wddybning

0 Bedle om en pause/time out

o Aftale en ny tio for at snakkee sammen

o Ridse ranmumenne op for samtalen

o Sigefra - "Det, du slger, gpr mig Red af det”

o Spproe sig selv: "Hvorfor blev jeg) si ked af det?”
0 Overveje om det er nogget, jeg) Ran ggre noget ved
0 Konmume videre — bruge Py T-knappen

o Blive enige om at veere uenige

Hvordan kan Vi forberede os pé at modtage kritik?

-

o Huave et abent sina S *

0 Huske, at kritik eren gave o Bede om at {& uddybet kyitikieen

0 Meditere inden kritikken o Sige ey hprer, hvad du siger, og det skal jeg Lige

0 Lavevejrtretkningspvelser teenke over”

o Mgde hinanden med tillid o Sige "Det er sidawn, du oplever det” eller “Det er din

0 lnvitere en bisiololer meol oplevelse”

o Haveplanlagt tid og nuw til kritikken o Tugeen timeout (td til at sunde dig)

o Blive enige om ramumenne for Rritikken o Fortaelle, hvad kritikken ggr ved dig

o Sigetilos selv, at Vi er i en l&eringsproces 0 Sekyitikken fra et andet perspeletiv

o Fokusere pii den acfaerd, der kyitiseres pi 0 Overveje, om du vil have ‘azblet’

0 Minde dig selv om, at vi alle ggr vores bedlste o Spproeen kollega til rids

0 Tawnkepd den andens positive intentioner

0 Huske, deter ok, at i tkke altid er parate til kritik

0 Selv efterspgroe kritik, si du er forberedt i
o Lave rollespil mellem instruletprerme - =
0 Ringetil vejledningshotlinen \ ]

o Tule med koordinator
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Om at give kritik

| workshoppens anden del arbejdede vi med
noget, der er lige sd vigtigt som at modtage
kritik, nemlig at kunne give brugbar og keerlig
kritik. Masterinstruktgrerne praesenterede en
reekke refleksionsspargsmal som vaerktgj til at
kunne give kritik. Dette vaerktgj har vi med os, ndr
vi en dag far behov for at give en anden kritik.

Der vargod
palance mellem
aktiviteter
og pauser.

Instruktor

Refleksionsspargsmal

« Hvad vil du opnd med samtalen?
« Hvordan forbereder du denne samtale?
- Hvad er vigtigt at fa sagt?

« Hvordan kan man sige det pa den bedst mulige made?

- Hvordan vil du forberede dig p4, at din makker ikke reagerer med forstaelse
— men fx med vrede, tarer, uforstdenhed mv.?

Herefter arbejdede vi i grupper omkring opdigtede cases, der handlede
om ting, der ikke fungerer i et instruktermakkerskab. Fx at ens makker
overtager undervisningen, virker uforberedt eller irriteret pa dig, tilbyder
personlig radgivning til kursisterne eller forteeller mange historier. Ved
hjeelp af refleksionsspargsmalene blev vi klogere pa, hvordan vi kan
héndtere sadanne situationer med god og brugbar kritik.

Hort pa workshoppen:

"Vi skal altid huske
gruppenf@r individet. Gruppearbejdet gav anledning til god snak og overvejelser, som har
Vil kursisterne laere klaedt os lidt bedre pa til at tage snakken med vores instruktarmakker.

de gode veerktojer til

selvhjzelp, hvis de kun
herer pa ens makkers
egne historier?” og modtage kritik, ma vi huske, at fordi vi altid underviser to og to pa

LAR AT TACKLE-kurserne, har vi mulighed for at lzere af — og statte —
hinanden. For kritik kan fa os til at vokse.

Afslutningsvis draftede vi to og to, hvilken betydning det har for samar-
bejdet med vores medinstrukter og for vores kursister, at vi bliver endnu
bedre til at give og modtage kritik. Selvom det kan veere sveert at give

23




L AR AT TACKLEs DNA - foredrag
ved Nicolaj Holm Faber

Hvad er egentlig LAR AT TACKLEs DNA? Altsé dét, der gdr igen, uanset hvilket LAR AT TACKLE
kursus vi taler om? Det gav Nicolaj Holm Faber fra Komiteen for Sundhedsoplysning et svar pa,

da han igennem sit anekdotiske og "kropslige” foredrag fik aktiveret hele salen til at vise

kernen i LAR AT TACKLE.

Kaskadeundervisning, ligemandsprincippet, kurser pa tveers Med hjelp fra salen illustrerede Nicolaj, hvorfor det er vigtigt,
af diagnoser og fire konkrete strategier til at styrke deltager- at man som instrukter bruger enkle, konkrete eksempler, som
nes tro pd egne evner (self-efficacy) er alle elementer, der kursisterne kan spejle sig i. Her viste han en enkelt dansebe-
gar igen pa tveers af LAR AT TACKLE-kurserne. En af de fire vaegelse med et handklap og et skridt til siden og opfordrede
strategier er rollemodelfunktionen. salen til at spejle @velsen, hvilket var let.

4 STRATEGIER TiL
AT OPBYGGE SELF-EFFICACY

l DET HANDLER

OM AT TENKE

, _ ANDERLEDES,

!‘EM VISER ’ n : | FORMOLD Tl
VEJEN S0M <)\ 4 A \ ENS SYMPT

NSTRUK TeR & ‘-,if.r" 7 b € ‘JE;;.T[DM{P

S e\ SIMPTomcerigy

GINER gop N/ "leen '
FEEDBACK 06 — GINER KURSISTERNE

STIRKEN 1 MULIGHED FOR SELV
YIYRREN TIL 47 AT DEFINERE DERES

NA DINE MAL HANDLE PLANER




Enkle
eksemplerer
vigtige, nar man
vil fungere som en
god rollemode/

Straks blev det mere udfordrede, da Nicolaj foldede sig ud pa scenen med en serie
dansetrin og bevaegelser. Dét var svaert at spejle. Men pointen stod klar: Enkle eksem-
pler er vigtige, nar man vil fungere som en god rollemodel.

Symptomcirklen i forskellige varianter er ogsa en genganger pa tveers af kurserne.
Instrukterer fra salen satte blandt andet disse ord pa den:

Cirklen er en aha-oplevelse
— man ser pludselig, hvordan tingene haenger sammen

Cirklen er en mdde til at se muligheder og lesninger
— den giver hdb

Til slut igangsatte Nicolaj en ‘bglge’i salen. Balgen illustrerede, hvad dynamikken i

en gruppe kan skabe. Oplaegget blev rundet af med en saerlig vigtig pointe: LAR AT
TACKLEs formal kan indfries, fordi underviserne selv har veeret der, hvor kursisterne er
nu. Det vil sige, at du som instrukter er LAR AT TACKLEs DNA.




Arets tema i sammendrag

| to dage havde vi udforsket, hvorfor det kan vaere sveert at tage
imod kritik fra ens makker. Ligeledes var vi blevet langt klogere pa,
hvor vanskeligt det kan vaere at give kritik.

Maske er man uenig i den kritik, der bliver givet. Maske bliver kritikken givet pa et forkert
tidspunkt. Maske har vi sveert ved at tage imod kritik, fordi vi selv er vores egne veerste
kritikere. Og har man overhovedet ret i den kritik, man selv giver?

Vores arbejde havde givet masser af stof til eftertanke. Vi havde talt meget om at tage
ansvar for, at kritik blot er et synspunkt og ikke en endegyldig sandhed. Om at veelge det
rette tidspunkt til at fremsaette kritik, om at sperge om lov til at give kritik og om at gare
sin kritik brugbar for modtageren - det vil sige, at man fx forteeller, hvad den anden kan
gore anderledes. Vi havde ogsa talt om, at selv mindre konstruktiv kritik nogle gange
godt kan bruges, og at tillid mellem to instrukterer gor det langt lettere bade at give og
modtage kritik. Der var med andre ord meget at arbejde videre med.

Deteraltid i
ega godt 0g /9
,gt gm%’e hinanden
_ bdde dem, man

etvar og lere nyeé at :
; kezgscr/e.g Tak for det samling

_ jeg er dybt nagensinde/
taknem / I8 Instruktor

Instruktor

Instrukter



Pa gensyn

Og med disse ord hadber vi, at samlingen
har gjort alle mere trygge ved at give

0g modtage kritik — bade til gavn for jer
instruktarer og for de kursister, som | har
i jeres haender ude i kommunerne.

Tak for den indsats, | udfarer i det daglige.
Vi hdber, at | vil fortsaette jeres arbejde
med LAR AT TACKLE mange ar fremover.

Vi ses til den
14. nationale
Instruktersamling
9.-10. juni 2020 pa
Hotel Nyborg Strand
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